Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“Largo Brodolini” - Pomezia

Circolare n° ('Qé{ Pomezia, 29/10/2019

Agli alunni delfe classi QUARTE ISTITUTO TECNICO
Al docenti delle classi QUARTE ISTITUTO TECNICO

OGGETTO: Attivita PCTO - Progetto Erasmus+ "NET-Heritage

Si invitano gli studenti interessati delle CLASSI QUARTE degli indirizzi Chimica,
materiali e Biotecnologie € Meccanica e Meccatronica dell’ IIS L.go Brodolini di
Pomezia, a presentare le candidature per lo svolgimento di tirocini all’estero
relativamente al progetto Erasmus+“NET-Heritage - Nuove competenze per la
promozione del turismo interregionale e la valorizzazione di culture e identita
locali.”

Il progetto prevede la partecipazione di 12 studenti , che svolgeranno a Maita
(Gzira) un periodo di tirocinio formativo delia durata di un mese nel periodo metd
giugno-meta luglio 2020.

Il bando e i relativi allegati saranno disponibili per la consultazione sul sito web
della scuola e sul Registro Elettronico delle classi interessate.

La domanda di candidatura dovrad essere presentata autonomamente dagli
studenti interessati entro il 17/11/2019, compilando il modulo online reperibite al
seguente link: https://form.jotformeu.com/92782694477375

Per ulteriort informazioni relative al progetto, gli studenti potranno fare
riferimento alla prof.ssa Cocchini, alla prof.ssa Calderai e al prof. 1zzo.

Sezlon Assoclate: IPSIA “E.Cavazza” RMRI088017 - ISTITUTO TECNICQ *Largo Brodolini” RMTF088014
Largo Brodolini, s.n.c. 00071 POMEZIA {(RM) Tel, 06121123160

e-mail: rmis08800g@istruzionedt - pec: rmis08800a@ pec. istruzione. it - Web; hitp://www.liscavazza. it
Cod. Min, RMIS08800G - C.F. 80444560587 - C.U. UFZDTY
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Invito a presentare candidature per lo svolgimento
di tirocini formativi all'estero

Art 1 ~1i programma Erasmus+

Il Programma Erasmus+ ¢ il programma dell'UE nei settarl dell'lstruzione, della Formazione, della Gioventi e dello
Sport per il periodo 2014-2020 (Regolamento UE No. 1288/2013 del Parlamento Fur opeo e del Consiglio
dell'11/12/2013). li programma sostiene le azioni, la cooperazione e gli strumenti coerenti con gli objettivi della
Strategia Europa 2020 e le sue iniziative faro, come Youth on the Move e I'Agenda per la Strategia ET2020.

In questo quadro, le attivita di mobilit internazionale nel settore dell'istruzione e della formazione (VET), svolgono un
ruolo fondamentale nel fornire ai giovani (studentj, tirocinanti e apprendistl) e al personale (insegnanti, formatori e
persone che lavarano in organizzazioni attive nel settori dellistruzione e della formazione) | mezzi necessari per
partecipare attivamente al mercato del lavoro e alla societ in generale, Tali attivita di mobilitd perseguono i seguenti
obiettivi:

P Sostenere i discenti nell'acquisizione di competenze in modo da migliorare il loro sviluppo personale e la loro
occupabilitd nel mercato del lavoro europeo;

P Sostenere lo sviluppo professionale di coloro che lavorano nei settori delVistruzione e della formazione in modo da
rinnovare e migliorare la qualitd dell'insegnamento e della formazione in tutta Buropa;

P Rafforzare le competenze dei partecipanti nelle lingue straniere;

P Aumentare la consapevolezza e l'accezione dei partecipanti riguardo altre culture e altri paesi, offrendo loro
Popportunita di costruire reti di contatu mternaziqnah, per partecipare attivamente alla societa e sviluppare un senso
di cittadinanza e identita europea .

» Aumentare le- capacity, ‘Pattrattiva e ta dimensione internazionale - delle ‘organizzazioni attive nel settori
dellistruzione e della formazione in modo da renderle in grado di offrire attiviti e programmi che rispondano meglio
alle necessita degli individui, all'interno e fuori dall’Europa;

P Rafforzare le sinergie e le transizionl. tra apprendimento. formale, hon formale, formazione professionals,
occupazione e imprenditorialitd; '

B Assicurare un miglior riconoscimerto delle curnpetenze acqulsxte durante perlodi di apprendlmento all'estero.

Art, 2 -]1 progetto NET-Heritage o

Nell’ambito del programma Erasmus+ I'lIS “A. Moncada” di Lenitni (SR) ha ricevuto, per 'anno 2019, un contributo
pari ad € 493.188,00 per cofinanziare lo svolgimento di n, 182 mobilita della dirdta di 32 glorni destinate agli
studenti delle classi quarte, da svolgersi presso un’organizzazlone/azienda partner del Paesi partecipanti al progetio,
Le mobilita sono riservate agli student! delle classi quarte dei 14 Istituti scolasticl di invie, partner del progetto,

Con il presente Avviso si Intendono assegnare le seguenti mobilitd per i_segu-enti Paesi di destinazione: v

‘Peric do mohrlita

o D Ry partecipant! S e ‘
Malta (Gzira) 112 partecipanti 1mese {30 glorm) meta glugno meta lugho 2020

N.B. La mobilita deve essere svolta nei period: sopm indicati, fermo restando che tall permdi potrebbero variare
di alcuni giorni o settimane per eventuali esigenze arganizzative del Coordmatore e/o dell’Orgamsma di invio e/o
dei partner inter naz:onali del pr ogetto. . . _

Per le azioni di mobilitd possono candidarsi:

P Tutti gli studenti frequentanti le classi quarte del Settore Tecnico dell'Istituto d’lstruzione Superiore “Largo
Brodolini” df Pomexia (RM), e nello specifico 1seguenti Indirizzi:

- Meccanica ¢ Meccatronica;

= Chimica, materiali e Biotecnhologie.

I candidati non possono essere cittadini del Paese in cui si svolgera il tirocinio formativo.




[

* Art. 3 - Termine e modalith di presentazione della candidatura - :
La domanda di candldatura deve essere presentata entro. il 17/11/2019,- compilando il medulo online reperibile al
seguente link:. i P ' I

hitps: uform.iajgfo mg_u, mz@zmgeg Q??BZE

Art. 4 - Documenti da allegare
La domanda di candidatura deve essere presentata compitando 3 modulo anline al quale rlmanda iI lmk sopra indicato,
allegando, cost come definito nel modulo di candidatura stesso, attraverso procedura guidata iseguentl documenti:

- Curriculum Vitae in lingua inglese e redatto esclusivamente sul modelio formato europea allegato al presente
Awviso (Allegato A); '

- Copia della Carta di identitd o Passaporto validi per l'espatrlo e in corso di valichté per tutto il penodu della
mobilita all’estero. _ a S C o
I'due documenti devouo essere allegati in verslone PDF e rmommatl cosi come indicato nel modulo di candidatura, -

S5i consiglia di comp]lare il cv nella maniera. it deftagliata possibile (per la compilazione fare riferimento alle
istruzioni per la compllazmne del Cumculum Vitae Europass - Allegato B), in modo da facilitare il lavora della'
Commissione e permettere alla stessa di valutare: :
* llivello d conoscenza della lingua inglese (per 'autovalutazione da inserire nel CV fare tiferimento alla griglia °
U autovalul:az:one re]at:va al “Quadro europeo comune di riferimento per le lingue” - Allegato (); '
" Le esperienze professionali gia svolte in Ialiae/oall'estero; . - (.0 o =
"  Leesperienze di formazione extrascolastlche gia svolte in ltalia e/o all’esterp; - :
= ' e motivazioni e le aspettatlve personali del candidato rispetto al tirocinio e al]‘esperlenza di mohilitd (da
esplicitare nellapposita sezione del modulo di candidatura).

Art. 5 - Ammissibilita della domanda di candidatora . TR
La dnmanda di candidatura & ritenuta ammnsmbﬂe L '
" Pef*vanuta m@m&g@u mdlcata al]’articolo 3 del presente waso,
*  Richiesta da un soggetto destinatario ammissibile in base a quanto indicato all'articolo 2 del presente Avvisn,
* Compilata secondo il modulo di candidatura indicate allarticolo 3 del- presente avviso e completa delle
informazioni richieste (compilazione esaustiva di tutte le sezioni); LI
»  Corredata dal C ggmpilg; 0 {n lingua inglese {Allegato A) e dalla Copia della i.ide ok orto -
validi' per l’espatrm e in corso di validitd per tutto i periodo della mobility alllestero. [ due ducumentj devotio
essere allegati in versione PDF e 1'1nornmati come indicato nel modulo.di candidatura,. .. . - :
Art. 6 - Criter di selezione e valutaziuna della candldatura r S : ‘
La domanda di candidatura pervenuta entro 'orario e la data stabiliti e mdlcatl a]l’artlcolo 3 del presente Avvlso, sara
oggetto di una selezione e verra valutata sulla base dei seguentl eriteri;. . . . . P £
* Livello di conoscenza della lingua inglese: massimo 20 punti; :
» Esperienze professionali (tir octui) gia svolte i in Italia e /o all'estero: massimo 0. punti
n Esperxenze di formazione extrascolastiche gia svolte in Italia e/o all’estero: massimo 6 punti:
*  Motivazioni e aspettative persnnall rispetto al tirocinio e all'esperienza di maobility; massimo 10 punti; .
*  Voto di condotta: massimo 10 puntt;
=  Profitto scolastico: massimo 10 punti. , . : .
I punti da attribuire cnmp]esswamente s0ho quindl ﬁno ad un maemmu di 66. :
Nello specifico, per la valutazione de]la lingua mg]ese verra assegnato il punteggio corrispondente al livello dlchlarato, :
ossia;
€2: 20 punti
C1: 17 punti
B2: 13,6 punti
B1: 10,2 punti
A2: 6,3 punti
Al: 3.4 punti



Tuttavia, ai fini della verifica della veridicitd circa i livelli linguistici dichiarati, sl precisa ¢he la Commissione di
valutazione, appositamente hominata dal Dirigente Scolastico, procederd ad accertare il livello ling'ﬁistico poaéedufo dal
candidato in base al risultati conseguiti hella materia in esame [lingua mglese] nello scrut:mm fi nale de] plecedente
anno scolastico, : : : e
Viene riportato di seguite il criterio di equivalenza adottato per la verifica dei livelli linguistici dlchlarau
€2 corrisponde al voto scolastico 10 &
C1 corrisponde al voto scolastico 9
' B2 cofrisponde al voto scolastico8 o SR _ ‘
B1 corrisponde al voto scolastico 7 B ' . . . e
--A2 corrispande al voto scolastico 6 o . '
Al corrisponde al voto sco]astico 5

Le domande di candldamla saranno valutate secondo i criteli sopra eSpClStl determmandn, qu1nd1 una graduatona di

merito per ciascun Paese di destinazione.

La valutazione: sard effettuata da un’apposita Commissioné nominata dall’lstituto d‘Istruzmne Superiore “Largo
Brodolini” di Pomezia {RM) ‘¢ si' concludera, di norma, entro 7 giorni dalla scadenza 1nd1cata all'artico]o 3 deI pl esente
Avviso,

La Commissione, sulla base dei criteri sopra esposn, si Hserva, inolire, 1a facolta dl operare una ulteriore valutazlone,
che potrd essere organizzata in un test scritto ¢/o in un colloquio orale, convocando via e-rnall i candidati ritenuti
idonei per approfondire le motivazioni e/o la conoscenza della hngua inglese.

In caso di paritd di punteggio tra le domande di candidatura valutate, sara data prlorlté a quelle presentate da donne e,
sempren caso di parits, a guelle presentate da candldatl con minore etd,

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito dell'Istituto d'iséru’zioné Superioré “Largo Brodolinl". éll Pomema
(RM]} aila pagina Istituzionale https; zz wm;;gggyazz 1;[ e affissi presso la sede de]l'lstituto in Largo Brodolini, snc -
00040 Pomezia (RM]

Art. 7 -~ Servizi finanziati dal contributo

] Viaggio di andata e ritorno; _ .

* . Alloggio, utenze -incluse per- lintera durata del progetto ' (ad esclusione del telefono), in
appartamentl /residence/host families da individuare a cira déi partner interriazionali del progetto; '

" Assicurazione controrischi ed infortuni ¢ Responsabilitd Civile contro Terzi {RCT)'

" Assistenza organizzativa all'estero da parte dei partner internazionali del progetto;

" Tutoraggio, grazie alla presenza di un referente {attor] a disposmicme del partempantl nel Paese estero di
destinazione; . : 2 S

u Corso di lingua online QLS (On[me Language Support); "

= Placement presso imprese ed organizzazioni nel Paese di destinazione;

- Implementazione ECVET, ovvero messa m trasparenza delle competenze tecmco-professionah acquis:te dai

partecipanti durante il tivocinto formativo; - _
Certificazione Europass Mobility, che verra rilasciata a conclusione del pr‘bgétﬁo. '

Inoltre, sara erogato a ciascun partecipante e a cura del partner di accoglienza un M&Mﬂgﬁﬂgﬂnﬂm
(totale) per le spese di vitto dell’ammontare di € 200,00 [duecento/m) euro). A cnascun partecipante, verranno
rimborsati anche le spese di trasporto locale (travel card), fino ad un ammontare massimo di € 30,00 (treuta/(m
euro).

L'erogazione del contributo per ciascun partecipante avverra secondo i tempi e le modalitd che verrahno indicate nel
contratto di assegnazione della mobilita,

)




v

" Art. 8 - Calendario delle attivita

La mobliita deve essere svolta nei periodi sopra indicati, fermo restando che tali periodi potrebbero variare di alcuni
giorni o settimane per eventuali esigenze organizzative del Coordinatore e/o dell'Organismo di invio e/o dei partner
Internazionali del progetto,

Art, 9 - Tutela privacy

Si informa che i dati forniti dai partecipanti al presente Avviso sono raccolti e trattati come previsto dalle norme
itallane in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003 n. 196) e come previsto dal GDPR (General Data
Protection Regulation) - Regolamento Generale UE sulla Protezione Dati n. 2016/679, in vigore in tutti i Paesi UE dal
25.05.2018,

Art, 10 ~ Informazioni

* Consultando il sito dell’Istitute d’Istruzione Superiore “Largo Brodolini” di Pomezia (RM) alla pagina
istituzionale hitps://wwwiiiscavazzait/ dal quale sono scaricabili IAvviso e la relativa modulistica per
partecipare; ’

* Inviande una mail a: info@reattiva.en

 Mlegattallviiso

1. Modella Curriculorh Vitae formiato eurapeoin inglese (Allegato &)

2. Istruzlont pevla compflavione del Curriculim Vitae Buropass (Allegato By B R
3. - Griglia di autovalutazione relativa al “Quadro curopeo comune df tiferimento per le lingue” (Allegato C); ~

- 4 PAQ- Frequonty Asked Questions (Allegata D).







“Spuropass

Job-related skills

Computer skills

Other skills

Driving licence

ADDITIONAL INFORMATION

Publications
Presentations
Projects
Conferences

‘Seminars

Honeurs and awards
Memberships
References

ANNEXES

Curriculum Vitae Replace with First name(s) Sumame(s)

Repiace with any Job-related skills not listed elsewhere, Specify in what coritext they were acqguired,
Example:
. gou_d command of quality cOntrq! processes (curren{ly_ responsible for quality audif

'Replace with your computer skills, Speclfy in what ooniext they were acquired, Example:;

« good command of Microsoft Office™ tools

Replace with other relevant skills not already mentioned. Specify in what context they were acquired,
Example:
* carpeniry

Replace with dnving Iloenoe categoryl-les Example

Replace with relevant publications, presentations, projects, conferences, Seminars, ht&nouns and

awards, memberships, references. Remove headlngs not relevam in the Ieﬁ column

Example of publication: :

» How to wiite a successful CV NewAssoclated Publlshers London 2002

Example of project:

= Devon hew piblic fibrary. Pnncipal architect in charge of design, production, bidding and construction
supervision (2008-2012).

#
T T i b a
Replace with list of documents annexed to your CV. Examples:
= copies of degrees and qualifications;
= testimonial of employment or work placeivient:
= publications or research, :
D Evropean Union, 2002-2013 | WipHeuropass.cedefop. euwropa,eir Page 2/2



S GUCLETE

PERSONAL INFORMATION

JOBAPPLIED FOR
POSITION
PREFERRELD JOB
STUDIES APPLIED FOR

WORK EXPERI ENCE

Replace with dates (from to)

EDUCATION AND TRAINING

Replace with dates (from - to)

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Other language(s)

Replace with language

Replace with fanguage

Communication skitls

Organisational / managerial skills

.49 Replace with type of iM service Replace vuith"méssagihg accoii;'lt(é)

o

Curriculum Vitae Replace with First name(s) Sumame(s)

Replace with First name(s) Surname(s)
[ALCY headlngs are opuonal Remaove any empty headmgs}
'@ ' Replade with houise number street name, city, postcode, country

L. Replace with telephone number

B - State e-mail address - -
O State personal website(s)

@ Replace with mobile number . .

Sex Enter sex | Date of birth dimmyyyyy | Nationality Enter nationality/-ies

Replace wrth ;ob apphed forl posmon / preferred job / studies applled
for (delete non relevant headlngs in left column)

[Add separate entries for ezch experfence. Start from the most rgcent}
Replace with occupatlon or position held ' “
Replace with emp!oyer s naime and Iocaltty (|f relevant full address and webslte)

» Replace with main aclivitles and msponmbllmes

Business or sector Replace with type of -buéin'es;ei or secfﬁ;* :

{Add separate entries for each course, Start from the most recent]
Replace with qualification awarded Replace with EQF
R L Co (or other) level if
refevant

Replace with education ortraining 6rgénisalion?s narme and tocality (if relevant, country)
» Replace with a list of principal subjects covered or skills acquired

[Remove any headings left empty)]
Repiace with mother tongue(s)

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING

Listenlng Readmg Spoken interachon f Spoken produchon ;

Enter level Enter Ievel Enter level
Repfaoe with name of fanguage certlﬁcate Enter tevel B known,

_ Enter Ie_vel _ Entar level
Enter level Enter Ievel Enter level
Replaoe wnh name of Ianguage cemrcate Enter level if known,

Levels Al Basic user - B1/2 Endependent user~C1/2 Proﬁclent user
Common European Framework of Reference for Languages

Enter level Enter ievel'

Replace with your communication skills. Specify in what context they were acquired. Example:
* good cormmunication skifls gained through my experience as sales manager

Replace with yoi.lr organisational / manageriai skilis, Specify in what context they were acquired,
Example:
« leadership (currently responsible for a team of 10 people)

@ European Union, 2002-2013 | hitpfeurcpass.cedefop.europa.eu Page 112
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> LCWORUSES . Istruzioni per la compilazione del Curriculum Vitae Europass

Prima di cominciare: 5 principi fondamentali

Concentratevi sull’essenziale

| datori di lavoro impiegano generalmente meno di un minuto per valutare un CV ed effettuare una prima
selezione def candidati . Quindi se il ptimo impatto non funziona, avete perso la vostra occasione!

Se rispondete ad un'inserzione, assicuratevi di possedere tutti i requisiti richiesti al candidato. | inserzione
dovrebbe specificare: le modalita per candidarsi {GV, presentazione della domanda, procedura di candidatura
online), la lunghezza o il format del CV da presentare, Feventualita di una lettera di presentazione, etc.

Siate sintetici: Il GV deve essere breve; in genere” 2 pagine bastano per valorizzare il vostro profilo. Alle volte 3
pagine possono sembrare eccessive. Se siete laureati ad esempio, inserite le informazioni relative alla scuola
secondarla superiore solo se pertinenti con la vostra candidatura.

La tua esperienza professionale & limitata? Allora inizia con 'la descrizione della tua formazions, cercanda di
dare risalto alle attivita di tirocinio o volontariato che hai svalto nel corso degii studi.
Slate chiari e concisi

Utilizzate frasi brevi. Evitate di usare delle frasi sterectipate. Concentratevi sul principali elementi che
caratterizzano la vostra formazione la vostra esperienza professionale.

Fornite elementl di contesto dettagliati e specifici esempi delle’ attvita svolte. Laddove possibile, quantificate |
risultafi.

Aggiornate costantemente il CV, soprattutto se la vostra esperieriza professionale va maiurando e non esitate
a adattare it CV eliminando informazioni pregresse non rilevanti per la candidatura.
Adeguate il vostro CV in funzione dell'impiego ricercato

Conceniratevi sulle informazioni essenziali che rispondono ai requisiti dellinserzione ed enfatizzate le
competenze pertinenti af tipo di impiego per il quale vi candidate,

Non occorre menzionare una vecchia esperienza professionale che non & coerente con Ia:ri’c;hie.sta del datore di
lavoro o con il tipo di impiego per il quale vi state candidando, ' o

Fornite spiagazioni su eventuali interruzioni nel corso degli studi o nel carso della vostra carriera, cercando di
sottolineare le competenze che potreste aver maturato durante di tale periodo. i e .

Prima di spedite il CV rilaggetelo con cura, al fine di verificare ulteriormente che sia adeguato-‘alfa candidétura
richiasta. e
Non mentite nel vostro CV; rischiate di screditarvi nel corso dell'eventuale colfoquio.
Prestate attenzione alla redazione del vostro cv -
Descrivete le vosife coﬁ;bét’eh'zé ed abilita in modo logico e con ‘ch‘iarezza-l.
Descrivete per prime le informazioni pilt importanti. R
Controliate I'ortografia C] fg;punteggi:ngra. .

'Stampat’e il vostro GV su carta bianca (fatte salve le candidaiure elettroniche)’ -

Non modificate Fimpaginazione ed i font predefinito,
Controliate il vostro CV una volta compilato

Rimuovete gli eventuali errori di artografia ed assicuratevi che la sua struttura grafica sia logica e ben definita.

Fate rileggere il CV da una terza persona una volta compilato, per rassicurarvi che il suo contenuto.sia.chiaro e
facilmente comprensibile.

Non dimenticate di allegare una lettera di presentazione.

Istruziont per la compiiazlons del Curieuium Vitas Curepass - hifprfenropass.cedefop.ouropa.at -& Ereropear Urdor, 20853013 Page 't /1
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Istruzioni per la compilazione del Curriculum Vitae Europass

Tutte le intestazion ed i campi del GV sono facolativi. Eliminate tutti gli spazi lasciati vuoti.

INFORMAZION! PERSONALI

Sostituire con Nome e Gognome
Se avsie piit di un nome iniziate con quello che usate di sollto Esamplo

- -Paoio Conte

Iris'erile'ljna oto solo se richiesto.

LAVORO RICHIESTO
POSIZIONE,

OCGCUPAZIONE DESIDERATA
STUDI RICHIESTI
DIGHIARAZIONI PERSONALI
.+- Cancallata le intestazioni non
rilevanti.

Q@ Sosiiuire con numero civice, indifzzo, cittd, codice di awiamenio postale, passe

. Scegliete 'ndirizzo postale al quale potete essere contatiatl valocemente. Esempio:
Corso ltalia, 33 - 00198, Roma, Italia

: &, Sostituire con nimera di teléfono fisso @ Bosiituire f‘OFi numero di ieie,fonn mobﬂe '

Scegliete if numero telefonico al quale potete essere contattafi velucemente preferibiimente il
vostro numerd mobile. Esemplo;
+39 339.372 5083
Separate e cifre telefontche secondo i Gonvenzioni nazionaliin mado che il vostra numero
telefonico possa essere lett faciimente. Esemplo; +<Codice Paese:- <Codice Area> <Numero
Locale: ; o

O Dichiarate 1 vostrofi sito web
Assicuratevi che sia significativo per la pomzmne 8 che nor S|a di mtralcm per i modulo di
domanda, Esempio:

www.sample.com

® “inserite il figo di q@rvmo Instant Me‘ssengu utifizzato / Ihserirg | account
Asslouratevi che sla significativo per la posizsona & che non sia di mtralmo per il modulo di
domanda, Esempio: -
AQL Ingtant Massenger (AIV) paolo. conte .

Genara Inserive il sesso | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nationallig Inserite nazionalith

Completare solo se fichiesto, Controllare fa nonmativa nazlonale dl protezione del dati sensibil quali

,, 80850, eté, nazionalitd, etc.. Esempio: .
Sesso Maschio | Data di nascita 01/04/1973 | Nationalith Iiallana

Sosﬂtulre con iavoro r:chmal:o/ po%mone/ accupazzon@ d@t;ldora‘ta/ studi

Intrapresi / dichiarazioni personali

Cuesto tiolo fornisce un’immediata-panoramica del motivo dalla vostra candidature. Cancellate le
intestazioni non Hlevant nella colonna sinistra. Esempl :
LAVORO RICHIESTO

Assistente Risorse Umane (ref 562/2013)

 POSIZIONE RIGHIESTA .

ESPERIENZA LAVORATIVA

' Pittore di autovetture

OCCUPAZIONE DESIDERATA _
Rappresentante Servizio Cllentl o Supporto ammmlstranvo

STUDI RICHIESTI

Post laurea in Economia

DICHIARAZION! PERSONALI

Laureato con forti capacith comunicative e orgamzzatlve ach|5|te hella

professione infermieristica, sta.cercando nuova occupazmne nell'ambito

delle Risorse Umane come Formatore. - :

Utilizzate il campo "Dichiarazioni personali” solo se avete uridea chiara del Iavuro per cui vi state
candidando. Focalizzatevi sui vostr prmclpall punti di forza e risultati in rferimento alla posizione
lavorativa desiderata, piutiosto che sul vostri compiti passati (massimo 50 parole), Evitate dichiarazioni
ganeriche tipo “Alla ricerca di un'opportuniti entusiasmants”, elc. ‘

+ Fovalizzatevi sulle esperienze lavorative che diano un valore agglumo alla vostra candidatura
¢ Inserite campi separatt per ogni.esparienza: Inlziate con quelta pil regente.
* Sela vostra esperienza lavorativa é limitata:

stevztoni gy bo compifasions del Currautum Yine Farepeas - kil europasosedoiGpetropmesd - 0 Buropents Union, 2002-3012 Page2/2
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- S¥europass

Sostituire con le date (da la)
Esempio:
Settembre 2007 - Oggi

EDUGAZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con le date {da -a)
Esempio:
Settembre 2004 - Giugno 2007

Istruzioni per la compilazione del Curriculum Vitae Europass

o Descrivete prima la vostra istruzione e formazione professionialé;

o Menzionate esperienze’ di volontariato o firocini (refribuitiinon  refribuit) che attestino
Fesperienza lavorativa. o

* Se vi state candidando per una posizione per la quale non avete precedente esperienza
professionale specifica, sottolineate le competenze acquisite in conlesti significativi per la
posizione oggetto della vostra candidatura, Per esempio se vi state candidando per una posiziohe
manageriale ma noh avele mai lavorato come manager, enfatizzate che la vosira precedente
posizione implicava responsabilith significative e comyiti decisionali (delega, coordinamento,
formazione dello staff, efc.).

Sostituire con lavoro o posizione ricoperti

Esempi: _ )

Tecnico di manutenzione/ Receptionist / Allenatore volontarie di Hockey sul
ghiaccio

Sostituire con Nome e localita del datore di lavoro (se rilevarde, indiizzo completo e indirizzo sio wab
Esempio:

“Alma Mater Studiorum, Via Zamboni 37, 40126 Sologna

Indicate telefono, fax, e-mail or indirizzo internet soio‘__se richlesto.
Tel.: +39 339 372 5000 - Fax +39 339 372 5001 - E-mail: info@almamater.com
hitp:/Awww.almamater.com

» Sosiiftire con te principak mansioni e responsabilita

- izsempi:

= Manutenzione di computers ** ~ *
= Relazipnl con i fomitori
» Allenamento di una giovane squadra di Hockey sul ghiaccio (10 ore/ setlimana)

Se necessario, quantificaie le vostre responsabiliti (percentuate di ore lavorative, durata di ogni
occupazione, efc.) '

. Azienda o sattore Sostivire con il tipo di avienda o settore

Utilizzate lo spazio solo se richiesto: Esempi: _
Azienda o settore Trasporti e logistica / Revisione contablle / Produttore dll pezzi di autovelcoli

inserite voc] separate per ogni corso. Iniziate con le esperignze pill recenti,
Sostituire con le qualificazioni rilasciate Sosfituire con I
Esempio: '  livela EQF (o altra)

, .. . e " laddove rilevante
Quadro Nazionale delle Qualificazioni (NQF) Livello 3; Atteststo di
qualifica di operatare professionale . - - - Lo .

- Evitare di utlizzare solo acronimi (NQF)-

Sastituire con nome e localita dellistitito diisthizione o formazione {se rlevante i paese)
Esempio:

Centro di Formazione Professionale Guglielmo Mareconi, Bologna

» Sostituire con I'elenco defle principali materie studiaie o delle competanze acquisite.

* Egempi:

Generall

~ # Inglese, Gallesé, Maiematica, Spaghold

. = Educazione Fisica

Professionali . ; s

* Tecniche professionali (panificazione standard, realizzazione di tipi di pane fantasiosi, torte e dolci)
= Scienza applicata al cibo e alle atirezzalure {microbiciogia, biochimica, igiene).. -+

= Tecnologia professionale (principi bass, igiene e sicurezza)

= Conoscenza del business e del suo contesto acohomico, giutidico e sociale

' Focalizzatevi sulle competerize professionaii che possano rappresentare un vantaggio iaddove foste

agsunti - _ :

Istrhzionl par la compilaziona dol Guriowltam Yilue Europass - hiipcletropass.codeiopaurnpa,ai - © Buropean Union, 20022013 Paye 3/3



CAPACITA FERSONALI

Prima Lingua/e

Altra/e finguale

Sostituire con fa lingua
Esernpio:
- Spagnolp

Sostituire con la ngua
Esempia:

Francese | .

Capacita comunicalive

Competenze organizzative @
geslionali

CGompetenze professionali

A

Istruzioni per la compilazione del Curriculum Vitae Europass

Efiminate tutli gli spazi lasciati vuofi,
Sostituire con ta prima lingua‘e

Esempio: |
Inglese
Non sovrastlmale il vostro Iavello che verra testato al momento cel col!oqulo‘
COMPRENSICJNE ESF'F-IESSIONE ; écHlﬁUﬁA
Ascolto Lettura b Interazmne Produzlona orale _
Esemplo Esempm. Esemplo ‘Esemplo. Esempio:
01 : G . B2 B2 - 0 LBt

fnoshiusre con ia denommazmne cleile u‘-‘l‘ﬂfﬂ‘ﬂl’l()rli Imqumﬂche\ QoS ssedile.
Inserita il livefio s& conoscmto '

: ) Esempio: -
e e e CeruflcadodeEspanol Lenguayl,lso S
Esempio: Esempm Esempio:.- Esempio: Esempio:
. B2 .- B2 - B3t : [E4] A2
o(JS‘ﬂlu]l’G con il rtome del[ea cmt:fxca?;xum Imqumtzche Imente il !wel!o se conosv{uto
. C Example:

Dlplt’:me d'études en langue frangalse (DELF)B1 -

Levelb A112 Elememaré BY/2: Intermeclip « G1/2 Avanzato .
Quadra commune elropsa cf riferimento per le hngue

" Nel moento i ol descrivete Je vostre capacita personali:

« Utilizzate parole semplici e chiare con un linguaggio non ambiguo,
¢ Evitate il gergo ed i luoghi comuni {esempio: Gioco in una squadra) senza indicare il contesto nel
quale possono essere aftestate alcune abilith e competenze.

=  Siate coinclsi: prendetevi il tempo per capire quali capacita siano rilevanti per la posizione per cui

vi stale candidando
e Speclficate in quale contesto sono stale acouisite (altraverso Ia formazmne it Iavoro semman
volontariato o attivita del tempo libero, etc.).

Sostituire con le.competenze comunicalive possedule. Specificars in quale contesto soio state

acquisite,

Esempi: .o K :

» huone competenze comumcatfve aoqmsﬂe durante ld mia esperienza dI direlfore vendlta

» pftime competenze relazionali con | bambini acquisite durante la mia esperienza di volontario come
allsnatore di hockey sul ghiaccio

. Soslitulre con le competerize orgarnizzative & gestionali possedute, Spedificare in quale contesto

s0no state acquisite.

Esempi:

» leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

= hughe competenze organizzative acouisite durante la mia esperienza di segretario presso fa History
Sodiety, responsabile dellé prenotazioni def relator e della promaozione degii eventi

» buone competenze di team-leading acqmsﬁe durante Ia mia esperienza di volontario come
allenatore di hockey sul ghiaccio

Hostiwire con ie competenze professionall possedute non indicate altrove, Specificare in quale

cortesto sono stale acuisite,

Esempi:_

« buona padronanza dei processi di controllo quallta (attualmente respohsabile del controllo qualits)

= competenze ol mentoring {corme infermiere senior, ero responsabile per la fonmazione e
linserimento di nuovo personale infermieristico

struzioni per bz compdigions ol Guerdculum Mitse Brvapass - prdeuropass.codaion surapno - 8 Furagean Unicn, 2002-20%3 Page4/4




SEOUOISS

Competenze infarmatiche

Alire compelenze

Patente dl gtida

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetii

Conferenze

Seminari
Riconoscimentl e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

ALLEGATI

Istruzioni per la compilazione del Curriculum Vitze Europass

Sostituire con le competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state

accpnisite,

Esempi;

= buona padronanza degll strurmenti Microsoft Office (elaboratore di test, faglio elettronico, softwara di
presentazione)

* buona padronanza del software di fotoritocco acquisila come fotografo a livello amatoriale

Sostiluire con alire competenze rlevant,
Utilizzare questo campo solo se tali competenze apportano valore aggiunto alla candidatura e non

siano state menzionale allrove Specificare in quale contesto sono state acquisite, Esempio;

= primo soccorso: ceriificalo nel fomire primo soccorse, come parte dofla mia formazione per le
immersionl sibacques

Menzionare interessi personali come leggere, camminare, andare al cinema, ete. hon apporita valore

aggiunto. Al contrario fomire esempi di attivity gia realizzate pud essere un indicatora importante, ad

esempio dimosirare di essere una persona socievole e proatiiva a cut piace aiutare gii altyl:

* legigere: lettore appassionato, afuto giovan! studenti con difficolta nelia lettura due volte a settimans,

« alpinismo: scalatore esperto, membro attivo del club locale di Glimbing

Sostituire con fa categoria‘e della patente di guida
Esempi:
g

Sosfituire con rlevanti pubblicazioni, presentazion, progetl, conferenze, seminar, riconosciment e
bremi, appattenenza a grippi/associazioni, referenze.

Rimuovere le vaci non rilevanti nefla colonna di sinistra,

Pubblicazione

= Come scrivere un CV di successo, New Associated Pubiisher, Londra, 2002.

Laddove apportuno, fornire una breve descrizione: specificare Il tipo di documento (articolo, rapporto,
prasentazions, alc.)

Progetto

* La nuova biblioteca pubblica df Devon, Architetto a capo dil progetto e realizzaziona, della
supervisione delfa commessa o defla costruzions (2008-2012).

Appartenenza & gnippi / assocdiazioni

» Membro della Film-Making Soclety

Referenze

A meno che il posto vacante richieda esplicitamente dej referentl, scrivere "Le referenze sono
disponilli su richiesta”,

Sostituire con la lista di document allegati al CV( copie defle latvee e qualificazioni, attestazions di
servizio o del dalore di lavoro, pubblicazioni o ricerche),

Esempi:

* Copia della laurea in ingegneria

= Passporto delle Lingue Europass

* Attestazione di servizio (Anderson and Dobbs)

Allegare solo documendi significativi per la candidatura.

Non allegare documenti tropo lunghi come Je pubbiicaziorii; & preferibile elencarle sotto la voce
‘Ulteriori informazioni' ed inserire un ipertesto se rilevante.

Isiruziont per i complinvions det Caniodion Yitse Eurapies - Hitp:fauropass.cefaioneiona.s - Evropean Urtion, 20002043 Pages/5
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Erasimus+

Programma Erasrnus+ KA1 Mobnllta Transnazlonale per I'Apprendlmento hel
" ‘ settore Istruzuone e Formaznone Professnonale o

FAQ

1- Erogazione del contributo finanziario {pocket money) "una tantum” o
Il pocket money viene erogato in contanti direttamente dal partner estero
ospltante m clue SO'UZIOﬂI ail’lmz:o ed alla fme della mobllita

i

2- Informazioni in merito all’azienda ospitante
Le informazioni relative all’azienda presso la quale si svolgera il tirocinio
formativo verranno comunicate dal partner estero ospltante “durante

‘ “meeting mtroduttlvo che si terra nel glorno successnvo al!’arrlvo ne[ paese di
destmazmne B

' 3- Giorni‘ed orari di tirocinio -

I pat‘tempantl saranno impegnatl nel tlrocmlo dal lunedi al venerdl, da un

minimo di 6 bre ad un massimo di'8 ore g|ornaliere seguendo gh orari e i turni

del personale interno alle aziende ospitanti. Per alcuni settori, come il turismo

e la ristorazione, sono previsti dei turni serali e di fine settimana (sabato e

domenica), ma nel complesso non eccederanno in alcun modo le 40 ore

settimanali.

4- Dotazioni e disposizione negli alloggi
Gli alloggi sono forniti delle seguenti dotazioni: internet wifi, 1 set di lenzuola,
1 coperta, 1 set di asciugamani, lavatrice, utensili per la cucina {pentole,
posate, piatti, bicchieri etc.).
I partecipanti alloggeranno in camere doppie, condividendo gli spazi comuni
(bagno, cucina, sala) con gli altri inquilini dell’appartamento, anch’essi
partecipanti a progetti di mobilitd europea o in host families.



;. [

Non tutti i partecipanti alloggeranno necessariamente nello stesso
appartamento. | partempantl potrebbero anche essere alloggiati
singolarmente o in gruppl di 2,3 persone, in case dlverse ed abitate da altri
studenti Erasmus+ o membri dellé host families.

- la disposizione negli alioggi prevede camere separate (maschi e femmine) ma
alloggi misti.

5- Copertura assicurativa o o
Il partectpante e coperto ‘da " bollzza assncuratlva I'nfoftun,i ed RCT
(Responsablhta Cl\nie e Danm 3 Terz1) P
Tale polizza & attiva solo nel caso in cui i smistri si verlflchmo durante lo

svolgimento delle attivita di tirocinio in azienda., .

6- Ass:stenza sanitarla all’estero ,

N parteupante, a condnznone che abbla con se la Tessera Sanltaria (TEAM), per
ottenere le prestazionl puo recarsi dlrettamente presso un medico o una
struttura sanitaria pubblica o convenzionata ed esibire la TEAM, che da diritto
a ricevere le cure alle stesse condizioni degli assistiti del Paese in cui ci si
trova. L’assustenza g in forma dlretta e pertanto nulla g dovuto, eccetto il
pagamento di un eventuale tlcket che g a diretto carico dell’assistito e quindi
non r:mborsablie




