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Relazione tecnico-finanziaria
Contratto integrativo di Istituto 2015-2016

Art.1 — Obiettivi

1. la Relazione tecnico-finanziaria del contratto integrativo si ispira ai principi della corretta quantificazione

e finalizzazione dell'uso delle risorse, del rispetto della compatibilita economico finanziaria, della
facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e della trasparenza nei confronti del
cittadino e utente;

E altresi finalizza a supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento uniforme di
esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione; a supportare gli
organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti della contrattazione
integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo; a fornire al cittadino / utente,
che ha accesso a tali atti nell’atbo del sito web delle Amministrazioni, la piena visibilita e confrontabilita
dei contenuti esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.

Art.2 — Modularita e aggiornamento degli schemi

1,

L'organizzazione modulare consente a ctascuna Amministrazione di completare le voci ritenute rilevanti,
lasciando comunque presenti le parti ritenute non pertinenti, completate dalla formula: “parte non
pertinente aflo specifico accordo illustrato”. Spettera allQrgano di certificazione valutare anche la
coerenza delle sezioni omesse

Gli schemi di relazione illustrativa e di relszione tecnico-finanziaria debbono essere considerat!
perfettibili ed aggiornabili in relazione all’evoluzione delle dispasizioni legislative e contrattuali di primo
livello oltre che alla luce delle esperienze applicative che ne deriveranno,

Art 3- Lo schema

1

La Relazione tecnico-finanziaria & composta da quattro moduli, la cui compilazione & in ogni caso
obbligatoria:

e Modulo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

s Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

s Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

* Modulo 4: Compatibilita economice-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo.
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I+ DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il C.C.N.L. 20.11.2007;

VISTA V'Intesa MIUR e ORGANIZZAZICNI Sindacali del 07/08/2015;

VISTA I'Intesa perfezionata tra MIUR e ORGANIZZAZION Sindacali il 09/12/2015;
VISTO I'art. 2 comma 197 delia legge finanziaria 2010 (cd. Cedolino Unico);

Preso atto delllammontare delle risorse de! F.LS. per il finanziamento degli istituti contrattuali di cul
all'art.88 del CCNL 29,11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33
{funzieni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 30 {ore eccedenti sostituzione di colleghi
assenti), comunicate dal MIUR- Direzione Generale per la Politica Finanziaria per il Bilancio — awviso Brot,
730 del 21/01/2016.

Ai sensi e per gh effetti previsti dalla circolare del MLE.F. n. 25 del 19/07/2012, concernente la relazione
tecnico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi di Istituto

CERTIFICA

Ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art. 40/bis, comma 1 del D.Igs. 0.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, che la gestione delle risorse non risulta in contrasto
con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi al finanziamenti erogati alfa scuola nel contesto
delle assegnazioni spettanti e, in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano
contabilizzazione e proposta di certificazione alf esterna dei fondi per la contrattazione integrativa.

Gli impegni di spesa sono compatibili con e entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente

indicato attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla circolare del M.EF..

Modulo |
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei
seguenti importi:

Sezione | —

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stahilita

Risorse storiche consolidate

Al o e e

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'annc 2015/16 & stata cos) quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti

TOTALE MOF. € 73.377,37 10RDO STATO € 55.295,67 LORDO DIPENDENTE (Come ¢a nota MIUR . 720 del 21/01/2016 & nota
MIUR prot. n. 4404 dal 24/03/2016}.




FUNZIONI

FIS STRUMENTALI

INCARICH] ORE
SPECIFICI ECCEDENTI

FRATICA

SPORTIVA | TOTALE

LORDO STATO 60.074,61 4.454,39

3.227,40 | 3.523,48

2.097,49 | 73.377,37

LORDO DIPENDENTE 45.271,00 3.356,73

2.432,10 | 2.655.22

1.580,62 | 55.295,67

Risorse

Descrizione

Importo lordo

Importe lordo stato

dipendente

Somme introitate dall’istituto scolastico per 45.271,00 60.074,61
compensare le prestazioni aggiuntive del personale
Somme non spese nel precedente esercizio finanziario

ECONOMIE
FONDO ISTITUTO 2.599,71 3.443,82
ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ AVVIAMENTO PRATICA S, 1.547,62 2,053,69
ORE PER LA SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 2.063,59 2,738,52
AREE A RISCHIO 2.721,70 3.611,71
Funzioni strumentali 3.356,73 4.454,39
Incarichi specifici al personale A.T.A. 2.432,10 3,227,40
Ore di sostituzione docenti 2.655,22 3.523,48
Pratica Sportiva 1.580,62 2.097,49
TOTALE 64.228,39 85.231,11




Tabella redatta in conformita delle informazioni da inserire nel verbale athena

- Importo lordo
Desc_rmone dipendente Importo lordo stato
Somme introitate dall’istituto scolastico per 45.271,00 60.074,61
compensare le prestazioni aggiuntive del personale
Somme non spese nel precedente esercizio finanziario
FIS
2.589,71 3.449,82
0 E
RE ECCEDENT] ATTIVITA' AVVIAMENTOQ PRATICA 154762 2.053,69
SPORTIVA
2.721,70 3.611,71
AREE A RISCHIO
Funzioni strumentall 3.356,73 4.454,39
Incarichi specifici al personale A.T.A. 2.432,10 3.227,40
Pratica Sportiva 1.580,62 2.097,49
59.509,43 78.969,11
TOTALE

Dalla predetta tabella sono state eliminate tutte le voci relative alla sostituzione dei docenti

assenti sia reiative alle economie sia guelle assegnate per I’a.s. 2015/2016, come sotto indicato:

Economie ore eccedenti £2.063,69 lordo dipendente € 2.738,52 lordo stato

Assegnazione budget  a.s.
2015/2016  finalizzate  alla € 2.655,22 lordo dipendente € 3.523,48 lordo stato
retribuzione delle ore eccedenti
per la sostituzione dei docenti
assenti

Sezione |f — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

2ezione Il ~ Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguent] decurtazioni:
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

il




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificaziona

Lordo dipendente Lordo Stato

FONDQ ISTITUZIONE SCOLASTICA 45.271,00 60.074,61
INDENNITA™ DSGA -3.300,00 -4.379,10
INDENNITA’ SOSTITUTOQ -712,67 045,72

41.258,33 54.749,79
ECONOMIE 2.599,71 3.449,82
TOTALE SOMMA PER
CONTRATTAZIONE 43.858,04 58.199,61
FUNZIONI STRUMENTALI 3.356,73 4.454,39
INCARICHI SPECIFICI 2.432,10 3.227,40
PRATICA SPORTIVA 1.580,62 2.097,49
PRATICA SPORTIVA Economie 1.547.62 2.053.69

3,128,24 4.151,18
ORE ECCEDENTI 2.655,22 3.523,43
Economie ore eccedenti 2.063.69 2.738,52

4.718,91 6.262,00
AREE A RISCHIO ECONOMIE 2.721,70 3.611,71

Descrizione Importo lordo dipendente Importo lordo Stato

Risorse stahili 55.295,67 73.377,37
Risorse variabili 0,00 0,00
RESIDUI ANNI PRECEDENTI]
FONDO ISTITUTO 2.599,71 5.449,82
ORE ECCEDENTI ATTIVITA’
AVVIAMENTO PRATICA S. 1.547,62 2.053,69
ORE PER LA SQSTITUZIONE DOCENTI 206369 2.738,52
ASSENTI
AREE A RISCHIO 2.721,70 3.611,71

TOTALE 64.228,39 85.231,11




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € al fine di
“Parte non pertinente allo specifica accordo illustrato”

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla ¢ontrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

COMPENSO QUOTA 3.300,00 4,379,10
VARIABILE DELL'|NDENNITA
DI DIREZIONE DEL DSGA
COMPENSO INDENNITA’ AL 712,67 945,72
SOSTITUTO
COMPENS! PER  ORE
ECCEDENTI  SOSTITUZIONE
DOCENTI
Budget A.S. 2015/2016 2.655,22 3.523,48
Economie 2.063,69 2.738,52

TOTALE 8.731,58 11.586,82

Sezione [l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Finalizzazioni
le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono guelle relative alle

diverse esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale interno alla scucla, in correlazione
con il POF,

Di seguito siindicano i compensi da corrispondere a:




Personale docente

Risorse anno scolastico 2015/16
Lordo dipendente Lordo stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa 0,00 0,00
e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive diinsegnamento {art. 88, comma 2, 0,00 0,00
tettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero {(art. 7.000,00 9.289,00
88, comma 2, lettera ¢} CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 15.225,00 20.203,58
comma 2, lettera dj CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai coliaboratori del dirigente scolastico 4.300,00 5.706,10
{art. 88, comma 2, lettera f} CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0,00 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g} CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, 0,00 0,00
lettera h} CCNL 29/11./2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 4.900,00 6.502,30
altra attivitd deliberata nell'ambito del POF (art, 88, comma
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
(Art. 88, camma 2, lettera i) CCNL 28/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.356,73 4.454,39
Compensi per Attivita complementari di educazione fisica 3.128,24 4.151,18
{art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per Progetti relativi alle aree a rischio, a forte 2.721,70 3.611,71
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. @ CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi 3 progetti nazionali e comunitari {Art. 6, 0,00 0,00
comma 2, lettera I) CCNL 25/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 40.631.67 53.918,26




Persaonale ATA;

Risorse anno scolastico 2015/16
Lordo dipendente Lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 12.029,50 15.963,15
comma 2, lettera e) CCNL 25/11/2007)
Compensi per il personaie ATA per ogni altra attivita 0,00 0,00
deliberata nell’ambito def POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 4,012,67 5.324,82
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i} e j} CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo 0,00 0,00
de! personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 0,00 0,00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 2.432,10 3.227,40
lettera b) come sostituito dail’art. 1 della sequenza
cantrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compens! per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00 0,00
forte processo immigratorio e contro Femarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 C,00
(Art. 6, comma 2, lettera I} CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVQ 18.474,27 24.515,37

Sezione Il {eventuali)- Destinazioni ancora da regolare

Vista I'esiguita delle risorse assegnate non & stata accantonata alcuna somma.




Sezione IV - Sintesi_della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo Importa
dipendente lordo stato
Poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa
| P & 40.631,67 53.918,26
Personale Docente
Poste di destinazione del Fonde per la Contrattazione Integrativa
14.461,60 19,190,55
Personale Ata
Destinazioni non disponibili alla Contrattazione Integrativa o
comunque non regolate specificatamente dal Contratto sottoposto a 8.731,58 11.586,82
certificazione
TOTALE - 63.824,85 84.695.63

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € al fine di
“Parte non pertinente allo specifico accardo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motlvata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoll di
carattere generale

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 85.231,11 (lordo stato), & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 84.695,63 {in percentuale: 99,37%)
| criteri di destinazione del fondo tengono conta delle priorita Indicate nel Piano del’Offerta Formativa.

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinaziani di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabill ammontanc a € --— le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo
nidi d’infanzia e indennita per il personale aducativo e docente scolastico} ammontano a €

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stahili.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi gconomici;

Gl Incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

“Parte non pertinente allo specifico accorde illustrato”
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c. _Attestazione motivats del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanzlate con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per ["anno in corso non & prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione de! blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
cortispondente Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 201472015 ANNO SCOLASTICO 2015/2016
Fondo certificato Fondo Impegnato e speso Fondo Totale {l.dip.} Total.? po_ste di
destinaziane
59.571,356 51.516,33 04.228,39 53.824,85
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezicne | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della_contabilityh economico-finanziaria

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

DISPONIBILITA’ CEDOLING UNICO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

FIS- FUNZIONI STRUMENTALI ~
INCARICHI SPECIFICI- ATTIVITA’
CONMPLEMENTARI PRATICA 55,285,567 73.377,37
SPORTIVA- ORE ECCEDENT!
SOTITUZIONE DOCENTI-

8.932,72 11.853,74
Economie anni precedenti

TOTALE 64.228,39 85.231,11

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. » quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fonde di produttivita
@ costante.

“Parte non pertinente allo specifico accordo iliustrato”
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Serlone Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa_del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione {ll_- Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai finl della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 85.231,11 (lordo stato) é stata prevista
un‘utilizzazione totale di risorse par ad € 84.695,63 (in percentuale: 99,37%)
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dellOfferta Formativa.

*» Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

* Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura Il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

» Considerato che | fondi impegnati nella contrattazicne di istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa sono inferiori alle disponibility sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

s Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal

Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel POF per I'anno scolastico

2015/2016,

attesta che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggl che precedono, dimostra la
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di eontrattazione che le parti hanno siglato.

IL DIRETTORE S.G.A

Edaro Petrac@i f — p
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