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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 04 giugno 2019 alle ore 11:00, in seguito a convocazione Prot.4336 del 29

maggio 2019, nell'ufficio di presidenza dellistituto di Istruzione Superiore “Largo Brodolini”

di Pomezia, in sede di contrattazione integrativa d'istituto, si riunisce la delegazione

trattante e viene stabilito quanto segue: |

- viene sottoscritta la p—resente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
integrativo della scuocla lIS “Largo Brodolini" — Pomezia.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione tecnico

finanziaria e dalla Relazione illustrativa per il previsto parere.

L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
la délegazione, di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico.pro tempore:

Prof. Francesco Cornacchia > = A o a G—Lﬁ«-cQ;)

- | rappresentanti delle O0O.SS. rappresentative:
FLC-CGIL /

SNALS-CONFSAL P

UIL

GILDA/JUNAMS

- | membri della R.S.U. d'istituto:

Prof. ssa Elena Galasiri .-

Prof.ssa Maria Ferrenti

Prof. Cosimo Forleo
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La presente ipotesi sara inviata ai Revisori del Conti, corredata dalla Relazione tecnico
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO |
DISPOSIZION! GENERALI

Art. 1 — Finalita, Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
afficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dellistituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali.

il presente contratto sottoscritto tra il D.S. dell'istituzione scolastica L.L.S. "Largo Brodolini" di
Pomezia (Roma) e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell’lstituto.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018-2019; 2019-2020; 2020~
2021 fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra [e
parti. Resta comunque salva la passibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

2.

3.

4,

In caso di controversia sull'interpretazione ¢/o sulapplicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso ja sede della
scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

la verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata, da tenersi entro 'ultimo glorno deli‘anno
scolastico diriferimento,

CAPO 1l

RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 4 - Bacheca sindacale e documentazione

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.5S, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell'atrio al plano terra, presso la sala docenti, e sono responsabili dell'affissione in essa

dei documenti relativi all'attivita sindacale.




2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddetta bacheca, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

3. Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative il
materiale di natura sindacale proveniente dall'esterno e a loro indirizzato.

Art. 5 - Permessi sindacali

i. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 8, 9, 10 del CCNQ deél 7 agosto 1998 e dal CCNQ.04/12/2017.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali /o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di almeno due giorni,

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero
di dipendenti a tempo indeterminato in servizio. Il calcolo del monte ore spettante viene
effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

4. Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto glorni
l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 6 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dallaRSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. La RSU e le Q0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale
un locale idoneo concordandone con il dirigente le modalith per la gestione, il controllo e la
pulizia.

4. Alla RSU, previa richiesta, & consentito ['uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché l'uso del personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la

localizzazione del pc) oltee che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza
per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 7 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata
alla RSU, nellambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e
responsabilita della RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservatezza.

Art. 8 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territariali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva,
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2.

Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 9 - Assemblee sindacali

1. La RSU pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, Le assemblee

2.

3.

4.

possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazion sindacal
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ,04/12/2017.

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o di tre ore se 'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni
del relativo contratto Regionale.

Le assemblee dei docenti coincidenti con l'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla
fine delle attivita didattiche giornaliere.

Le assemblee del personale ATA possano essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Art. 10 - Convocazione e svolgimento defle assemblee sindacali

1.

=8

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL 2016-2018, cui si
rinvia integralmente,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e QO.53. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei glorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni 2
ioro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

_ Nella richiesta di assemblea vanno specificati Pordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,

I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare.

. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in

orarlo di servizio. L'adesione da parte dei lavoratori interessati e in servizio nell'orario di
assemblea va espressa tramite apposito modulo, entro i 3 giorni antecedenti (ore 12) al giorno
fissato per l'assemblea, per gli adempimenti di competenza dell’Amministrazione. Eventuali
deroghe potranno essere CONcesse solo in casi particolari dal dirigente, La mancata
comunicazione entra il termine stabilito implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro, La dichiarazione & irrevacabile.

I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,

Qualora non si dia luago all'interruzione delle lezioni e in caso di assemblea a cul aderisce la
totalitd del personale A.T.A. dovra essere garantita la presenza di n. 2 collaboratori scolastici per
I’apertura e la chiusura della scuola, per il controllo all'ingresso e per il centralino. La quota di
lavoratori potrd essere diversamente concordata in caso di altre attivitd indifferibili coincidenti
con I'assemblea sindacale oppure in caso di completa sospensione deile attivitd didattiche. Il
personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono
all'assemblea che potranno essere spostati di settore, accordata la disponibilita del lavoratore,
per sovrintendere agli spazi degli aderent] all'assemblea. L'individuazione di tali unita deve
essere effettuata dal Dsga tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo f'ordine alfabetico. Tali nominativi dovranno
pervenire al dirigente almeno il giorno precedente 'assemblea e i nominativi dovranno essere
comunicati alla parte sindacale e con relativa affissione all'Albo sindacale.
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8.

Art.

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra

Art.

Art.

1.

3.

Per le assemblee in cui @ coinvolto anche il personale docente, il dirigente Scolastico sospendera,
se necessario, le attivita didattiche delle classi degli aderenti all'assemblea avvertendo le famiglie
degli studenti interessati, tramite i rcolare interna.

Non possono essere svolte assemblee cindacall in ore concomitanti con lo svelgimento degli
esami e degli scrutini finali.

11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

FAmministrazione ed | soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alia prevenzione ed alla risoluzione dei
conflitti. | '

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

|l sistema delle relazioni sindacali di Istituto, a norma dell’art.22 de! CCNL 2016/18 prevede i

seguenti istituti:

1. Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera o)l

2. Confronto {art.22 comma 8 lettera b));

3. Informazione {art.22 comma 9 lettera b)).
In tutti | momenti delle relazioni sindacali le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per l'Amministrazione.

12 - Rapporti tra RSU e dirigente

Entro quindici glorni dall'inizio dell'anno scolastico, ja RSU comunica al dirigente le modalita di
eserclzio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando | componenti della parie sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque glorni
di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritia, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché if luogo e l'ora dello stesso.

13 - Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svelge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a dispasizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 ¢
piti In generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:
e [I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 22 c.4 lett. c1);

e jcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

e i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, al sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza




scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

e i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
perscnale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, c. 127, della
legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. c4);

e i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢
4 lett. c5);

e icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibiiita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

e | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 ¢. 4 lett. c7);

e i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita favorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione} {art. 22 c. 4 lett, c8);

e i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

4. Prima della stipula del Contratta Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

5. Le modality per leffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, 50n0 definite dalla RSU. Ii dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed crganizzativo.

6. 1l testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque
giorni dalla firma.

Art. 14— Confronto
1. 1l confronto & disciplinate dall'art. & del CCNL 2016-2018 al quale sirinvia integralmente.

7. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare neile attivitd retribuite con it Fondo
d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

e icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

e promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out {art. 22 c. 8 lett. B4).

3. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni,
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venga richiesto dalla RSU o dalle 00.55. firmatarie del CCNL 2016/18. Vincontro pud essere,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

4. |l calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

5. Altermine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

Art. 15 -Informazione
1. Uinformazione 2 disciplinata dall'art. 5 del CCNL 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
. 2016- 2018 indicate accanto ad ognivoce:.

e tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 . 4);

e tutte le materie oggetto di contrattazione (art.5c. 4);

e laproposta di formazione delle classi e degli organici {art. 22 c. 9 lett. b1);
e icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione I'eventuale documentazione.

CAPO I
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante

1. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata
ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa,
ognuno, con pari dignita e nella diversita del ruoli, opera per garantire la formazione aila
cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il
recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, ii
Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
comunita nellambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE Dl ISTITUTO
CAPO 1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 16 — Narme sulla sicurezza — Principi generali
Tutta I'attivita dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del Rappresentante per la sicurezza
& sempre improntata alla parfecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento della
salvaguardia dell'integrita psico-fisica del lavoratori, degli alunni e di altri enti o privati nonché alla
diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione.
Le linee guida sono individuabili in attivita di:
Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di valutazione
dei rischi dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali;
Eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, atiraverso lo strumento della

programmazione della prevenzione; @




Attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo I'esposizione al
rischio;

Verifica delle misure igieniche, di emergenza, di pronto soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione, di costrizioni muscolo-scheletriche;

Di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione e partecipazione del
lavoratori.

Art. 17 —Riunione periodica
La riunione periodica costltuisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti { D.S., RLS, RSPP) per
'attuazione e la verifica del programma di prevenzione. E' obbligo del Dirigente Scolastico
~convocarne almeno una volta I'anho e va svolta nel periodo iniziale di ciascun anno scolastico e
comungue nhon olire il 15 ottobre. Prima di tale riunione il Dirigente Scolastico richiede ai soggetti e
agli Enti competenti in materia di edifici scolastici | piani attuativi dei programmi di intervento per la
messa a horma delle strutture e per la manutenzione necessaria, Tale documentazione va allegata al
documento della valutazione dei rischi.
Nella prima riunione va verificata lidoneity dei mezzi di protezione individuale, I'attuazione e
I'efficacia del programma di formazione e informazione. Ogni riunione & convocata con CoNgruo
preavviso e con ordine del giorno scritto. |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud
richiedere la convocazione della riunione, in presenza di motivate situazioni di rischio o di valutazioni
delle condizioni di sicurezza.

Art. 18 — Individuazione dei componenti il servizio di prevenzione e protezione e attribuzione dei
compiti

Entro il 15 ottobre di ognl anno il Dirigente Scolastico predispone, d'intesa con 1l Direttore dei Servizi

Generali @ Amministrativi, il servizio e nomina gli addetti al servizio di protezione e prevenzione,

designa il responsabile del servizio di protezione, dandone immediata comunicazione al

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Art. 19 — Diritti e doveri dei lavoratori

| lavoratori e i soggetti ad essi equiparati devono:

a) osservare le disposizioni ¢ le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria e altrui, individuale
e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza e
mezzi di protezione; ‘

b) segnalare immediatamente al D.S. le deficienze di mezzi di protezione ele eventuali condizioni di
pericolo, dandone immediata notizia anche al R.L.S.;

¢) nonrimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro
competenza o che'possano comprometiere la sicurezza propria e di altri;

d) collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizione necessarie alla tutela deila
sicurezza;

e) frequentare icorsidi formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

£ accettare la nomina di squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

Di contro, essi hanno diritto a :

a) essere informatiin modo generale e specifico;

b) essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva preparazione in
riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione; la
formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione a eventuali mutamenti della situazione
di rischio;




¢) essere consultati e partecipare, attraverso il RLS., a tutti | momenti fondamentali di
elaborazione € messa a punto delle strategie prevenzionali;

@ all' interruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediato e inevitabile;

e) all'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato e inevitablile.

Art, 20 - Compensi

La partecipazione all'organizzazione e al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel
servizio di prevenzione e protezione e ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza costituendo un
diritto-dovere del singolo lavoratore non comporta il diritto a una retribuzione a carico del fondo
dell'istituzione scolastica. E compito del Dirigente Scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad
attribuire a clascun lavoratore compiti in modo da assicurare che le attivita fondamentali siano
certamente esplicate superando eventuali assenze e curare Ia rotazione dei compiti negli anni sia per
assicurare un'equa distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze in tutto il
personale

Art. 21 — Aggiornamento del personale :

Entro il 30 ottebre di ogni anno il Dirigente Scolastico predispone il piano di informazione e
formazione dei lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione sull'uso corretto degli
impianti e dei mezzi di prevenzione.

Nello stesso termine & avviato il piano di formazione e informazione per gli alunni e il plano di
informazione per i lavoratori non dipendenti dell'istituzione scolastica.

L'attivita di formazione e informazione & a carico del datore di lavoro & nulla & dovuto da parte dei
lavoratori e deve avvenire durante l'orario di lavoro. Eventuali impegni per ore superiori all'orario di
servizio comportano il diritto di recupero. Il Dirigente Scolastico curera che anche al RLS sia
consentita la frequenza tempestiva del corso di istruzione obbligatorio. '

Art. 22 — Esercitazione e prove di evacuazione

In ogni anno scolastica sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione. In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione
totale dell'istituto, di cui una senza alcun preavviso, Entro 1l 30 ottobre di ogni anno sara effettuata
attivita di formazione e informazione per tutto il personale di nuovo impiego e per gli alunni delle
prime classi.

Art. 23 — Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Ii Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) sara individuato dalla RSU tra i suoi membri ed
il nominativo verrad comunicato al Dirigente Scolastico e a tutti i lavoratori in servizio, Qualora non
possa essere individuato tra i suoi membri, la RSU designa altro soggetto disponibile tra t lavoratori
della scuola.

Art. 24 — Attribuzione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall'art. 47 del
D.lgs. 81/2008. In particolare, a lui & riconosciuta i diritto di:

1. accedere ai luoghi di lavoro

2. ricevere informazioni e documenti riguardo alla valutazione dei rischi

3. ricevere una formazione specifica

Inoltre, & consultato preventivamente in ordine:

-




> alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell'azienda ovvero nell'unita produttiva

> alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori e del medico
competente

> all'organizzazione della formazione

Egli riceve informazioni e le relative documentazioni:
» provenienti dagli organi di vigilanza
» sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni
> sugli infortuni e le malattie professionali

Ha la possibilits di promuovere I'elaborazione, l'individuazione e I'attuazione di misure idonee a
tutelare la salute dei lavoratori e segnalare i rischi individuali nel corso della sua attivita. Ha, inoltre,
il diritto di formulare asservazioni in occasione di verifiche compiute dagli organi di vigilanza e di
ricorrere a essi in caso di inidoneltd dei provvedimenti preventivi adottati dal datore di lavoro. Lo
stesso, infine, partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi e pud fare
proposte riguardo |'attivita prevenzionale.

Per |'espletamento delle proprie attribuzioni, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, oltre ai
permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari retribuiti pari a
40 ore annue.

CAPO I

| criteri e le modalita di applicazione del diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art. 25 - Determinazione dei contingenti di personale - attuazione della 1. 146/1990

1. Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'attuazione
della L. 146/1990.

2. Per garantire l'effettuazione, in caso di sciopero, degli scrutini e degli esami finali si
concorda la presenza di n. 1 assistente amministrativo e n, 1 collaboratore scolastico.

3. 1l personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono
allo sciopero. L'individuazione di tali unith deve essere effettuata dal Dsga tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criteric della rotazione secondo l'ordine
alfabetico. Il dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della
scuola l'ordine di servizio con | nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

CAPO 1N
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Art. 26 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per [I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta
formativa;

b. finanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
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¢. finanziamenti de! Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti da! MIUR;
d. risorse per la pratica sportiva;
e. risorse per le aree a rischio;
f. valorizzazione docenti {ex art.1 comma 126 Legge 107/15);
g. attivita di recupero;
h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
i. formazione del personale;
j. alternanza scuola lavoro;
k. progetti nazionali e comunitari;
I. eventuali residui anni precedenti.
2. Le risorse per I'anno scolastico_2018/19 comunicate dal MIUR con nota prot. nr. 19270 del
29/09/201.8 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

a) 2 puntidi erogazione;

b) 92 unita di personale docente in organico di diritto;

c) 27 unitd (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del MIUR prot. n. 19270 del 29/09/2018 & stata comunicata la quota per il
periodo Settembre — dicembre 2018 e gennaio — agosto 2019, come evidenziato nella tabella A
allegata.

a - Funzioni strumentali

1. | fondi per fe Funzioni strumentali, pari a € 4.983,65 LD, designate dal Collegio dei docenti,
secondo I'art. 33 del CCNL, saranno suddivisi in modo da corrispondere un compenso forfetario
proporzionale al carico di favoro da svolgere, come da TABELLA C allegata.

2. Se le risorse su citate non saranno utilizzate nell'anno di riferimento poiché le funzioni non sono
state attivate o svolte parzialmente, saranno utilizzate per lo stesso fine l'anno scolastico
successivo. -

b - Posizioni economiche ed Incarichi specifici

1. Per le posizioni economiche si fa riferimento al piano delle attivita formulato dal Dsga e
adottato dal Dirigente scolastico.

2. It dirigente conferisce gli incarichi specifici sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
I. comprovata professionalita specifica;
it disponibilita degli interessati;
Il anzianiia di servizio

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, pari a € 3.156,44 LD, sono
destinate a corrispondere un compenso come da TABELLA E allegata.

4. Se le risorse su citate non saranno completamente utilizzate nell'anno di riferimento, saranno
riaccreditate per lo stesso fine ['anno scolastico successivo.

c - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risarse del Fondo di Istituto

1. Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dellistituzione scolastica
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variahile, pari ad €
5.070,00 da destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA; parimenti si
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detrae Fimporto necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 501,00 {lordo
dipendente).
2. laquota rimanente del fondo dellistituzione scolastica di € 56.091,25 viene cosl ripartita:

70 % - pari ad € 39.263,88 al personale docente;
30 % - pari ad € 16.827,38 al personale ATA.

Docenti

La quota spettante ai docenti & di € 39,263,88 dalla quale si concorda di accantonare I'importo di €
1,750,00 per la retribuzione del | collaboratore, di € 1.250,00 per il secondo collaboratore.
l'importo restante viene assegnato alle attivitd di natura didattica e/o organizzativa previste dal
Collegio dei Docenti e dettagliate in tabella B.

Personale ATA :
Per quanto attiene il personale AT.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta ad €
16.827,38 lordo dipendente; I'importo & utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso
nellincontro di inizio anno del personale ATA, come indicato nelle tabelle D-E-F.

1. Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano
riaccreditate prioritariamente alle stesse categorie da cui provengono.

d - CSS (Centri Scolastici Sportivi)

1. | fondi per i CSS - parl a € 2.482,83 - retribuiti come ore eccedenti registrate su apposito registro
individuale, saranno utilizzati per attivita di gruppo sportivo secondo specifico progetto inserito
nel PTOF, e distribuiti tra i docenti di scienze motorie coinvolti. Ad esse si aggiungono € 2.260,74
di economie 2017- 2018. '

2. Se le risorse su citate non saranno completamente utilizzate nell'anno di riferimento, saranno
riaccreditate per lo stesso fine I'anno scolastico successivo.

e - Compensi per aree a rischio
| campensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti per la realizzazione delle
relative attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti.

f - Valorizzazione dei docenti, art. 1, commi da 126 a 128, della L n. 107/2015

1. | fondi pari a € 11.259,63 per la valorizzazione del docenti, art, 1, commi da 126 a 128, della L n.
107/2015 saranno suddivisi secondo criteri generali, nel rispetto delle competenze del Comitato
di valutazione di cui all'art. 11, c. 3 del D.lgs, 297/1994 e delle competenze del dirigente
scolastico di cui all'art. 1 ¢. 127 della legge 107/2015, nonché dell'art. 17, co. 1, lett. e-bis D.lgs.
165/2001.

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell'art. 22, c¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. Comparto Istruzione e
Ricerca 2016-2018:

a. Il compenso pili hasso non potra essere inferiore a 350,00 euro Lordo Dipendente, quello
pil alto non potra essere superiore a 750,00 euro, Lardo Dipendente;

h. gli importi dei compensi che il Dirigente pud assegnare sono due; alia fascia pil alta non
potra essere attribuito complessivamente piu del 40% delle risorse disponibili.

3. 1l numero dei beneficiari del “bonus” non pud essere inferiore al 20% del nr. dei docenti in
organico nell'istituzione scolastica. '




g - Attivita di recupero

1. Secondo le indicazioni fornite dal Collegio del Docenti, il recupero dei debiti scolastici degli
alunni viene effettuato con corsi di recupero progettati per i periodi immediatamente
successivi agli esiti degli scrutini del primo quadrimestre e degli scrutini finali,

2. | corsi potranno essere effettuati con alunni dello stesso gruppo classe, per classi parallele, per
gruppi dilivelio;

3. 1 corsi di recupero estivi, anche effettuati per classi parallele, non potranno avere durata
inferiore alle 8 ore;

4, Per 'assegnazione di attivitd di recupero in orario extracurriculare durante I'anno e pericorsidi -~
recupero estivi, in caso di disponibilitd eccedenti le necessita, il dirigente scolastico individuera i
docenti utilizzando | seguenti critert in ordine di priorita:

a. Disponibilitd del docente; '
b. Docenti che non sono stati utilizzati nel precedente a.s.;
c. Sorteggio tra quelli rimasti che hanno dato la dispenibilita.

In caso di pili corsi disponibili non si procedera al’assegnazione di pil corsi allo stesso docente
senza aver prima esaurito le disponibilita residue.

| giorni e gli orari in cui si svolgeranno le attivita di recupero saranno decise dal DS, in base alle
necessita didattiche ed organizzative.

h - Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti per brevi periodi

1. | fondi per le ore eccedenti docenti, pari a € 3.390,20 LD cui si aggiungono € 9.332,26 di
economie 2017- 2018, saranno assegnate secondo criteri stabiliti dal DS e di cui & stata
effettuata informazione,

2. Se le risorse su citate non saranno completamente utilizzate nell'anno di riferimento, saranno
riaccreditate I'anno scolastico successivo andando a far parte delle economie MOF del prossimo
anno.

i - Formazione del personale

1. Le risorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA {in coerenza con gli
ohiettivi e le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e deli'istituzione
scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i criteri
generali di cui cui @ stata effettuata informazione.

i - Fondi aggiuntivi per alternanza scuola lavoro {ASL)

1. 1 fondi assegnati per ASL sono finalizzati, oltre che per le attivitd previste, anche per remunerare
'organizzazione, la gestione e la rendicontazione delle attivita svolte dalle risorse umane
coinvolte (sia docenti che ATA: i tutor, i referenti, i docenti che danno la propria disponibilita
a collaborare allinterno del progetto, il personale amministrativo/tecnico impegnato nel
progetto, ecc.). (v. Tabella ASL}

k - Progetti comunitari e nazionali

1. L'attuazione dei progetti nazionali ed europei, ai quali la scuala aderisce, con delibera degli
00.CC. interessati, avviene privilegiando quelli che appaiono maggiormente coerenti con le
caratteristiche dell’Istituto e gli indirizzi generali espress! dal Consiglio di Istituto. A seconda
della tipologia dei progetti, il Collegio dei Docenti individua, ove richiesto, la tipologia di
personale da coinvolgere, indicandone criteri e parametri. I Progetti saranno realizzati nel
corso dell'anno possibilmente con gradualita, evitando di coinvolgere in maniera intensiva gli
studenti nella fase finale dell’anno scolastico.

e W &




2. Limpiego del personale avverra sulla base dei seguentl criteri:
1. disponibilita, titoli e competenze in linea con lincarico richiesto;
2. esperienze pregresse in attivita simili;
3. In presenza dei requisiti professionali necessari, si cerchera di favorire il colnvolgimento di un
numero ampio di persone, anche per favorire la crescita professionale del personale,

4, I dirigente scolastico, per improrogabili e sopraggiunte esigenze e necessita (es.
partecipazione a Bandi regionali, progetti nazionali e locali ecc.), disporra eccezionalmente
I'attivazione di iniziative e attivitd aggiuntive non previste nel piano delle attivita deliberate
dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d'Istituto, purcheé coerenti con il PTOF e in
presenza di docenti disponibill. In occasione della prima convocazione dei predetti O0.CC. tali
iniziative saranno sottoposte alle relative delibere.

Art. 27 - Accesso alle risorse ed assegnazione degli incarichi

1. 1l D.S. assunta Ia delibera del piano delle attivitd da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita
del personale docente e Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare I'interesse
all’attribuzione di tall attivitd. Ove iI numero degli addetti indicato per ogni attivita risulti
inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti
nel confronto (v. allegato 1).

2, Latipologia dei compensi & la seguente:

per le seguenti attivita il compenso & orario {secondo le tabelle del CCNL) e ['attivita svolta si
dovra evincere da appositi registri:
« Attivita aggiuntive d'insegnamento volte al potenziamento dell'offerta formativa (€ 35/h)

e Afltivita volte allo svolgimento di interventi di recupero: corsi di recupero, dopo gli scrutini,
sono retribuiti con il compenso orario di 50 € stabilito nella tabella 5 del CCNL vigente; le
azioni di approfondimento/potenziamento sono retribuite con il compenso orario di 35 €
stabilito nella tabella 5 del CCNL vigente, Le ore delle attivita di recupero /potenziamento
non effettuate saranno cosi trattate:

- docente assente: nessuna retribuzione;
- assenza di alunni ai corsi/attivita: la retribuzione sara corrispondente al 40 %
di guella spettante.

per le seguenti attivita il compenso & forfetario:
» Partecipazione a commissioni/ gruppi di lavoro;
e Tutoraggio neoassunti;
¢ Coordinamento di Classe.

3, Nell'affidamento dell’incarico sono indicati:
> La delibera del Collegio dei docenti;
> |’attivita da effettuare;
> |l compenso da corrispondere (oraric o forfettario).

4, Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate

dall’amministrazione.



CAPO WV
I criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria In entrata e in uscita peril
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

Art. 28 - Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto c¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell'Istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di
personale:

-personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 1.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L. 104/92)
- genitori di figli di eta prescolare
2. 1l personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istituto in questione.
3, Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da
garantire, comunque, sempre I'assolvimento del servizio.

4. 1n caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo

elevato, si applicheranno i criteri previsti in ordine.

5. In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita

familiare, il personale appartenente alle categorie di cui sopra potra:
- far sfittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT nell’arco della giornata assicurando la
copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo
averne data informazione al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso;

- completare 'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti
——{6h+3h) purché cid non comporti un prolungamento dell’oraric di apertura delfIstituto
rispetto agli orari previstk

CAPOV

Art. 29 - Criteri generali per ' utilizzo di strumentazioni tecnojogiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di Uiha maggiore conciliazione tra vita |avorativa e vita familiare
{diritto alla disconnessione)

1, Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) e
delle esigenze di funzionamento dell'istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:

2. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono di norma pubblicate, almeno 5 giorni
prima, quelle sul sito istituzionale e sul registro elettronico sono pubblicate entro le ore 19.00;
con la stessa tempistica le comunicazioni possono essere inoltrate al personale entro le ore
15.30 tramite la posta elettranica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso.

3. £ fatta salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre i tempi e gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

CAPQ VI
Art, 30 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalit3 delle innovazioni tecnologiche e

dei pracessi di mformatlzzazmne inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.
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1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pils qualificata per poter adempiere ai nuovi
com piti.

5. Le attivity che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi
a:

esecuzione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto al piano PNSD;

supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a

strumenti o tecnologie innovative;

3. Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, -
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4, In akernativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore
prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto
delle esigenze dell'istituzione scolastica.

5. Al persenale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovrad essere garantita una
adeguata attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni
assegnate.
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TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI
CAPQ |
Liquidazione compensi
Art. 31 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita
non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la
fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 32 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 33 - Liquidazione dei compensi

1. 1 compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato servizio VI stipendi, entro il entro it 31/08 dell'anno scolastico di riferimento.

Art. 34 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria

2. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrad sottoposta al parere del Collegio
dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria
corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del

Dirigente Scolastico.



Art.35 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto int
del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

Allegati:

Tabella A — Analisi risorse MOF 2018/2019
Tabella B — Fondo Personale Docente
Tabella C— Funzioni Strumentali

egrativo di Istituto valgono le norme generali

Tabella D — Ripartizione Fondo Personale ATA {Personale Amministrativo)
Tabella E — Ripartizione Fondo Personale ATA (Personale Assistente Tecnico)
Tabella F — Ripartizione Fondo Personale ATA (Personale Collaboratore Scolastico)

Tabella G — Incarichi Specifici e Posizioni Economiche
Tabella H — Risorse A.S.L.2018/19
All. 1 —verbale informazione e confronto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Cornacchia

Prof.ssa Maria Ferrenti

) A= -2

| Rappresentanti della R.S.U, d'istituto: C/ /
-j ;/;%V;;: y‘

Prof. Cosimo Forieo

Prof.ssa Elena Galastri

B

.@ tanti delle Organizzazioni Sindacali;
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TABELLA A - ANALISI RISORSE MOF 2018/19 come da nota prot. n. 19270 del 28/09/2018

DESCRIZIONE RISORSE ANNOTAZIONI

Lordo Stato Lordo Dipendente-
FONDO ISTITUTO 4/12 € 25.904,60 £€19.521,18
FONDO ISTITUTO-8/12 € 51.808,20 € 39.042,35
TOTALE FONDO ISTITITUZIONE
SCOLASTICA €77.713,80 € 58.563,53| Totale 12/12
indennita’ direzione DSGA p. variablle €6.727,89 € 5.070,00

€ 0,00 € 0,00
indennita sostituto DSGA € 664,83 € 501,00
fondo decurtato da indennita direzicne

TOTALE FONDQ 2018/19 € 70.321,09 € 52,992,563 DSGA e soslituto DSGA
AVANZO FONDOQ ISTITUTO 2017/2018 €4.112,00 €3,098,72
TOTALE FONDO DA CONTRATTARE € 74,433,09 € 56.091,25
FUNZIONI STRUMENTALI 4/12 €2.204,43 € 1.661,22
FUNZIONI STRUMENTAL 8/12 € 4,408,87 €3.322,43
TOTALE SALDO FUNZIONI
STRUMENTALI € 6.613,30 € 4.983,65totale 12/12
AVANZO FUNZIONI STRUMENTALL
TOTALE F.S.DA CONTRATTARE €6.613,30 € 4.983,65
INCARICHI SPECIFICI 4/12 € 1.396,20 €1.052,15
INCARICHI SPECIFICI 812 €2,792,40 € 2.104,29
TOTALE SALDO INCARIGH! SPECIFICI € 4.188,60 € 3.156,44|totale 12/12
AVANZO INC.SPEC. € 0,00 ' € 0,00
TOTALE INC.SPEC, DA CONTRATTARE €4.188,60 € 3.156,44
ORE ECCEDENTI 4/12 € 1.499,60 € 1.130,07
ORE ECCEDENTI 812 € 2.899,20 €2,280,13
TOTALE SALDO ORE ECCEDENTI € 4.498,80 € 3.390,20 totale 12/12
AVANZO ORE ECCEDENT! € 12,383,501 €9.332,26
TOTALE ORE ECC. DA CONTRATTARE € 16.882,70 €12.722,46
PRATICA SPORTIVA _ € _2.482,83
AVANZO PRATICA SFORTIVA € 3.0(_)0,00 € 2.260,74
TOTALE PRATICA SPORTIVA € 3.000,00 € 4.743,57
AVANZO AREE A RISCHIO £0,00
AREE A RISCHIQ 2018/2019 €2.38577 €2.720,44
TOTALE AREE A RIS_CHIO € 2.385,77 €2.720,44

I! totale de! fondo comune {lordo dipendente) & pari ad € 56,091,25. Tale importo & ripartito fra il personale scolastico nelia
percentuale del 70% al docent] e del 28% al personale ATA-pertanto la somma dispon

ibile per la contrattazione & la seguente:

RIPARTIZIONE FONDO A.S.2016/2017 lordo stato jordo dipendente

PERSONALE DOCENTE ' 70% £€39.263,88
PERSONALE ATA 30% €16.827,38
Fondo di Riserva 0% £0,00
Totale fondo € 56.091,25




TABELLA B FONDO PERSONALE DOCENTE € 39.263,88

ORE N TOTALE| COSTO | IMPORTO

ATTIVITA'/PROGETTO PREVISTE | PERSONE| ORE | ORARIO [ TOTALE
1~ COLLABORATORE D.S. forfait 100 € 1.750,00
27 COLLABORATORE D.S. forfait 80 € 1.400,00
Supp. Org. POF 1 40| € 17,50 | € 700,00
tutor neoassunti 6 90| € 17,50 [ € 1.575,00
Comm. orari-tempi-spazi 1 50| € 17,50 | € 875,00
coordinatori di classe art. 25 2 5ol € 17,501 € 875,00
coordinatori di classe 17 34 578| € 17,50 | € 10.115,00
direttori i Laboratorio 8 12 a6| € 17,50 | € 1.680,00
formazioni classi iniziali 5 30| € 17,501 € 525,00
Commissione POF»PT(_)F 5 0| € 17,50 | € 525,00
Commissione RAV 5 30| € 17,50 | € 525,00
Commissione Viaggi 3 211 € 17,50 1 € 367,50
Commissione Elettorale 3 30| € 17,50 | € 525,00
Accogli_enza 7 21| € 17,50 | € 367,50
Orientamento 100] € 17,50 | € 1,750,00
Borse di studio ' 1 10{ € 17,50 | € 175,00
Grand Prix Chimique 2 10| € 17,50 | € 175,00
Scambi culturali SINGEN 1 gl € 17,50 |€ 140,00
Erasmus Plus 2 30| € 17,50 | € 525,00
Biblioteca 1 15| € 17,50 [ € 262,50
Interlaboratorio 1| aolearso|e 17500
Olimpiadi Matematica 3 30| € 17,50 | € 525,00
Olimpiadi Neuroscienze 1 24| € 17,50 | € 420,00
Olimpiadi Chimica 9 301 € 1750 £ 525,00
Certificazioni Linguistiche 3 20 € 17,50 € 350,00
Cyber Bullismo (ref. P_rogetti) 1 30| € 17,50 | € 525,00
Tute_l_a Ambientale 4 16| € 17,50 | € _ 280,00
Sicurezza in rete 4 ie _=€ 17,50 | € 280,00
Galateo on Line 1 101 € 1750 | € 175,00
Econopmia Circolare 5 45| € 1750 | € 787,50
Regolamento Istituto 3 241 € 17,50 | € 420,00
Information Secn._lrity Awareness 1 3 _=€ 17,501 € _ 140,00
1682 17,5 _ € 29.435,00
CORSI RECUPERD ESTIVI _ | 2651 € 50,00} € 13.250,00
| L _ € 42.685,00.
Disponibilita € 3,421,13
finanziamento corsi recupero € 3,505,72
diff. € 84,59




Tabella C FUNZIONI STRUMENTALI

Le funzioni strumentali vengono_ripartite come da prospetto indicato

RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI € 4.983,65
AVANZO F.S. 2016/17 € 0,00
TOTALE F.S.CONTRATTABILE 2017/2018 € 4.983,65
rif. PTOF COMPITI N. DOCENTI [IMPORTO
Organizzazione € gestione dellatfivita di
! Orientamento 1 € 830,61
Organizzazione e coordinamento di atfivita
I extracurriculari degli studenti 1 € 830,61
Coordinamento del rapporti con Istituzioni ed
I lEnti estemi alla scuola 2 € 830,61
v Sostegno al lavoro. dei docenti-formazione 1 € 830,61
v _ Autovalutazione - Invailsi - RAV 2 € 830,61
Vi Inclusione e BES 2 € 830,61
TOTALE € 4.983,65
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TABELLAD, E, F FONDO PERSONALE A.T.A. € 16.827,38
categoria num. quota parte del ari a ore
Y Addetti fondo P
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 7 € 4.530,45 312
ASSISTENTI TECNICI 7 € 4.530,45 312
COLLABORATORI SCOLASTICI 12 € 7.766,48 621
D) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ATTIVITA'/PROGETTO ORE N, |TOTALE| cOSTO | IMPORTO
PREVISTE|persoNE| ORE | ORARIO |  TOTALE
sastituzione colleglli assenti e/o s‘_craordinarjo 701 € 14,501 € 1.015,00
Collaborazione progettl PTOF 50| € 14,50 1 € 725,00
Intensificazione e Collaborazione Ds € Dsga 133 € 14,50 [ € 1.928,50
ATLVIIa connasse allattivazione della segreteria
digitale, incombenze relative alle prescrizioni del C.A.D.
e alla tenuta a norma del sito web. O € 1450 | € -
Totale ass. amm.vi 253| € 14,50 | € 3.668,50
disponibilita residua a.a. € 861,95
E) ASSISTENTI TECNICI
ATTIVITA'/PROGETTO ORE N. |TOTALE| COSTO | IMPORTO
PREVISTE|pERSONE| ORE | ORARIO | TOTALE
Sostituzione colleghi assenti {monte ore) 90| € 14,50 | € 1.305,00
Ammin. Sito web - Albo - Amm. Trasparente * _ 401 € 1550 | € 620,00
Collaborazione prove Interlaboratorio 20| € 14,50 | £ 290,00
Supporto DS progetti PTOF 60l € 1450 € 870,00
Impegni straordinari per manutenziohe e
rlorganizzazione laboratori (monte ore) 50| € 1450 | £ 725,00
impegni straord. Manutenzione PCe apparecchiature '
didattiche 351 € 14,50 507,50
Totale ass. tecnicl 205 € 1450 | € 4.277,50
disponibilita residua a.t. € 252,95
F) COLLABORATORI SCQLASTICI
ATTIVITA'/PROGETTO ORE N. |TOTALE{ COSTO | IMPORTO
PREVISTE|pezRrsONE| ORE | ORARIO | TOTALE
COLLABORAZIONE DS - DSGA (collaboraz. Uffici di N
segreteria, manutenzioni, fotocopie, circolari, gssenze
Supporto progefti PTOF 7\ 37| € 12,50 | € 462,50
INTENSIFICAZIONE LAVORATIVA (pulizia spazi esterni,
pulizie straordinarie, trasporto suppellettil,
sostituzione colleghi assenti, reperibilita allarme, ecc.) 1521 € 12,50 | € 1.900,00
LAVORO STRAORDINARIO 70| € 12,50 | £ 875,00
Totale collaboratori scolastici 539! € 12,50 | £ 6.737,50
disponlibilita residua ¢.s. £ 1,028,898
Totale generale A.T.A. € 14.683,50
Disponibilita residua A.T.A. € 214388
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Taptlla &

PEIﬁ)NALE ATA: INCARICHI SPECIFICI 2018/19

PROFILO COMPITI IMPORTO
1 | Ass.teAmm.vo | Attivita di coordinamento col DSGA 330,92 Dellarciprete

2 | Ass.teAmm.vo | Coordinamento ufficio personale, 330,92 Ferro
servizio pubblico inps gestione pensione
fascicoli

3 | Ass.teAmm.vo | Cordinamento Ufficio Alunni- processi 330,92 Giove
documentazione didattica .

4 | Ass.te Supporto area didattica inerente al 330,92 De Rosa

Amm.vo servizio pubblico famiglie alunni.

5 | Ass.te tecnico | Supporto tecnologico agli Uffici 330,92 Accardo
segreteria: backup, aggiornamenti
installazione software.

6 | Ass.te tecnico | Supporto techologico alla didattica 330,92 lanniciello

7 | Ass.te tecnico | Supporto tecnologico alla didattica 330,92 Scipioni

8 | Coll. Scol. Supporto Ufficio magazzino compiti 140,00 Belardo
classe

9 | Coll. Scol. Supporto Ufficio magazzino compiti 280,00 Stoppelli
classe

10 | Coll. Scol. Gestione cassette sicurezza 280,00 Mandozzi

11 | Coll. Scol. Accoglienza, supporto apparecchi 140,00 D'ambrosio
informatici nelle aule.
TOTALE 3.156,44

Si fa presente che sono state riconosciute 22 ore ad incarico per il personale.




— .

*  Tabella H

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO A.S. 2018/19
DISPONIBILITA' 2018/19 £ |58.360,92
o @)
}.-
o B % i
z 2 5 &
Ll - [ =
2 & 3 = = =
GRAN PRIX CHIM 5| ORG. GRAN PRIX . 87,50 2861]¢€ 116,11
GRAN PRIX CHIM 5| ORG. GRAN PRIX 87,50 | 28,61!€ 116,11
GUARD.COSTA 12 DOCENZA 420,00 | 137,34 | € 557,34
COSMESI TEORIA 12 DOCENZA 420,00 | 137,34 | € 557,34
COSMESI LAB 36 IN PRESENZA 630,00 | 206,01 | £ 836,01
TEC.AER. 30 DOCENZA 1.050,00 | 343,35 | € 1.393,35
TOTALE 100
4ACM 30 TUTOR 525,00 | 171,681 € 696,68
3ABA 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
4ABS 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
4BBS 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
3BBSS 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 695,68
ABMT 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | £ 695,68
SBMT 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | £ 696,68
|3APR! 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
5RBBA 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 596,68
3CBS 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
3ABS 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
3ACM 30 TUTOR 525,00 | 171,68 [ € 695,68
SAMT 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | £ 696,68
3AMT 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
SACM 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 596,58
4ABA 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,63
AAP 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
5BBA 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
5885 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
AAMT 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,58
SABS 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,58
3BBA 30 TUTOR 525,00 | 171,68 i € 696,68
3BMT 30 TUTOR 525,00 | 171,68 | € 696,68
PERSONALIZZAZIOME
1 docente S0|PERCORSI 875,00 | 286,13 | € 1.161,13
A. T.LAB COSMES! 4 AT.| 36|COLLNE LABOR, 522,00 | 170,69 | £ 692,69
A, T. LAB PROG.LAB2G( 1AT]  3[COLLNELABOR. 43,50 | 14,22 | € 57,72
25| Ass.te Amm.vo 362,50 | 118,54 | € 481,04
25{Ass.te Amm.vo 362,50 | 11854 | € 481,04
60| DsGA 1.110,00 | 362,97 | € 1.472,97
COLL.RI SCO.CI 12 CS. '
PROGETTO ACQUARIO 5
PROGETTO GUARD.COSTA 6
PROGETTO COSMESI| 24
PROGETTO TEC AERONAUT 15
PROGETTO LAB2GO 2
disponibilith per c.s. 100 1.250,00 | 408,75 | € 1.658,75
totale per spese di personale £ 25.605,13
j-
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VERBALE

Il giorno’ 04 del mese di giugno 2019, alle ore 11,00 presso Pufficio del Dirigente scolastico dell’IIS
Largo Brodolini, in Pomezia, si riuniscono la parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico p.t. prof.
Francesco Cornacchia, e la parte sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto e dai rappresentanti delle
0O.8S. territoriali CGIL per discutere, I’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per I’a. s. 2018/2019.

Dopo ampia lettura e discussione di quanto sopra, emergono varie criticitd e tutti sono d’accordo ad
apportare le seguenti integrazioni e modifiche al C.C.I.;

I. Il personale AT.A. che sostituisce il collega assente gli vengono riconosciute due ore
d’intensificazione;

2. 1l collaboratore scolastico che effettua lo scivolamento d’orario finalizzato ad effettuare lo
straordinario pomeridiano avra riconosciuto anche 1 ora di intensificazione;

3. Effettuare tutte le nomine al personale docente ed A.T.A. inerente le attivita individuate ed
incentivate, nel Contratto Integrativo d’[stituto a. s. 2018/2019;

4. Al personale docente ed A.T.A. I’incarico inerente attivitd/prestazioni, funzionali o aggiuntive
dovra essere individuato inizio anno scolastica.

Le parti concordano,

La seduta & tolta alle ore 12,15,

Per la parte pubblica
il dirigente scolastico p.t. Prof. Francesco CORNACCHIA /= s ens s, C““‘"‘Q_—J

per la parte sindacale
la RSU di istituto FERRENTI Maria .. /S \ L

FORLEQ Cosimo ..o, X

GALASTRI Elena L AO25MN ..o v

i rappresentanti delle 00.SS.
FLC/CGIL,

CISL/SCUOLA

SNALS

* leggasi: importo orario €.14,50 per un totale di €.580,00





