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VERBALE RELATIVO
ALLA SESSIONE DI CONFRONTO
al sensi degli artt. 6 e 22 c. 8 lett. b)
del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018

il giorno 13 del mose di marzo 2019, alle ore 09,00 presso ['ufficio del Dirigente scolastico deli’lIS
Largo Brodolini, in Pomezia, si riuniscono la parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico p.t. prof,
Francesco Cornacchia, ¢ la parte sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto e dai rappresentanti delle
00,88, territoriali CGIL- CISL~ SNALS per attuare, al sensi dell’art, 6 del CCNL del comparto Isttuzione &
ricerca 2016-2018, 1l confronto sulle seguenti materie (art. 22 c. 8 lett. b CCNL 2016-2018):

k1) articolazione dell*orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criterl per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

b3) criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;

b4) promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazions
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burnp-out,

Considerato ¢he il confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018,
si configura quale modelita per instaurare un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livelle di
relazione ¢ che & finalizzato a consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esavstive di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intends adottare, il dirigente
scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa I’articolazione dell’oraric di
lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criterl per 'individuazione del medesimo
personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (punio 51). Le parti concordano
come da documento allegato,

Il dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa i eriteri
riguardanti le assegnagzioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educative ed ATA (punio b2): le parti concordano come da documento allegato.

I dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere [e proprie valutazioni cirea i criteri per la
fruizione dei permessi per ’aggiornamento {(punio b3): le parti concordano come da documento allegato.

Il dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa la promozione
della legalith, della qualita del Iavoroe ¢ del benessere organizzative ¢ Pindividuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavore-correlate e di fenomeni di burw-out (purto b4): le parti concordano ocome

da documento allegato.

AULE OME  LQO,d2 Z0Tun (L Plop | OG0,
Le parti dichiarano at non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivono il presente verbale,

che vale quale sintesi dei lavori e delle posizion emerse, Prima della conclusione della seduta ed in vista
della prossima rivhione di contraftazione, il Dirigente Scolastico propone di suddividere il FI8 secondo le
soguenti percentuali: Docenti 70%, ATA 30%,

LFB pa}ti cqnqor{!’ano.

La seduta ¢ tolta alle ore 11,00,



Per la parte pubblica,
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Ministero dell’'Istruzione, del’Universite‘; e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“Largo Brodolini” - Pomezia

Alla R.S.U, di Istituto

Oggetto: informativa ai sensi dell” ART 6 CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2019 e Informazione
preventiva

Ai sensi dell” ART 6 CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2019 si fornisce informazione come segue:

I. Informazione (art. 22 comma 9 punto b) del CCNL 2018).
b1) proposta di formazione delle classi e degli organici.

Ai fini della formazione delle classi si richiamano i parametr! di riferimento indicati nel D.P.R.
81/2009, cui & necessario attenersi, e le indicazioni fornite nella circolare che il Ministero
emana ogni anno sugli organici, dei criteri generali stabiliti dal Consiglio d'istituto e delle
proposte del collegio Docenti, successivamente ratificate dal C.d.I. per la costituzione delle
classi. Il numero delle classi iniziali & determinato con riferimento al numero complessivo
degli alunni iscritti per ogni sezione associata ed ai tassi storici di ripetenza e, per il secondo
biennio, tenendo anche conto dell’indirizzo/ articolazione scelto. Si & cercato, ove possibile,
di proporre anche classi articolate, al fine di costituire classi con gruppi pit piccoli ed
accogliere cosi tutte le richieste.

I criteri per l'accoglimento delle domande d'iscrizione, in caso di richieste eccedenti le
disponibilita dell’Istituto, sono deliberati annualmente dal Consiglio di Istituto. A tali criteri
non & stato necessario ricorrere per l'a.s. 2018/19. Relativamente alle domande di
iscrizione non soddisfatte in questa fase perché non sufficienti a formare una classe o un
gruppo di una classe articolata. si procedera a comunicare tempestivamente la situazione
alle famiglie interessate perché riformulino la domanda con le scelte rimaste esprimibili,
anche a seguito, se richiesto, di uno specifico incontro di ricrientamento. L'esiguo numero
degli iscritti all’Istituto Professionale non ha consentito, per I'a.s. 2018/19, la formazione di
una nuova classe prima; sono state pertantc avvisate le famiglie, che hanno potuto
effettuare una seconda scelta.

Per I'a.s. 2018/19 la proposta di formazione delle classi & stata fatta dal DS il 21/03/2018
fall.1) e il relativo organico di diritto conclusive (all. 2) & statc comunicato alle RSU ed
all’Albo Pretorio con com. 420 del 25/07/2018. L'organico di fatto del personale docente &
stato determinato dall’AT di Roma (all. 3}.

Per l'a.s. 2019/20 la proposta del D.S. agli Ufficl competenti & riportata nell’allegato 4.

Determinato il numero delle classi e sezioni, il DS procede all’assegnazione degli alunni alle
stesse, avvalendosi di apposita commissione designata dal C.D., nel limite delle risorse
assegnate e tenendo conto delle-relative delibere degli O0.CC. Competenti.
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e) valutazione delle richieste oggettivamente motivate e documentate, da parte del docenti,
purché compatibili con i criteri di cui ai punti precedenti.

3. Gli impegni lavorativi connessi con le attivita funzionali all'insegnamento sono definiti nel
Plano annuale delle attivita. Il piano potra subire modifiche nel corso dell’a.s. in seguito a
mutate esigenze. Al fine di evitare il superamento del monte ore,i docenti con un numero di
classi pari o superiori a 5 concorderanno con il Dirigente la presenza al C.d.C..

4. L'impegno per attivita funzionali all'insegnamento di docenti impegnati in pil Istituti, o con
orario inferiore all’orario cattedra, sara di norma proporzionale alle ore di servizio
assegnate. Il DS concordera con il docente le riunioni previste nel programma annuale delle
attivita considerate di precipuo interesse e dard comunicazione formale dei giorni e degli
orari agli altri istituti di servizio. Il docente impossibilitato a partecipare per concomitanza di
attivita collegiali nell’istituto prevalente dovra comunicare anticipatamente la propria
assenza.

Criteri di utilizzo dei docenti dell’'organico dell’Autonomia

L'organico delf'autonomia rappresenta, a tutti gli effetti, {'organico complessivo della scuola e
ha lo scopo, oftre che di soddisfare fe necessita e le esigenze didattiche e formative deila
comunita scolastica e territoriale, di ampliare le possibilita progettuali della scuola stessa.
Infatti, come previsto dall’art. 1, comma 5, delfa Legge 107/2015, tutti i docenti dell’organico
defl'autonomia contribuiscono alla realizzazione dell’offerta formativa attraverso le attivita di
insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di
coordinamento. I docenti assegnati alla scuola entrano tutti a far parte di un'unica comunita di
pratiche che, guidata dal dirigente scolastico nel pieno esercizio delfe competenze previste dal
D.Lgs 165/01 e nel pieno rispetto delle attribuzioni degli Organi Collegiali riconosciute dalla
vigente normativa, progetta e realizza le attivitd, ottimizzando le risorse professionali
disponibifi.” {nota MIUR 2852/16),

Ai docenti & attribuito un orario settimanale, comprensivo sia di ore di cattedra curricolari che
di eventuali ore di “potenziamento” efo di supporto organizzativo. In tali eventualita, l'orario
potra subire variazioni_durante l'anno scolastico, in ragione delle esigenze specifiche della
scuola, che i docenti saranno tenuti a soddisfare in ordine ai seguenti criteri di utilizzo:

1. supplenze brevi per la sostituzione di colleghi assenti {(max 10 giorni), anche con
programmazione plurisettimanale dell’orario di servizio;

2. affiancamento dei docenti titolari in classi che presentino particolari esigenze o criticita,
seguendo {'orario predisposto dalla presidenza;

3. interventi di recupero e sostegno, anche a classi “aperte” e/o in orario
pomeridiano;

4. partecipazione ad attivita/progetti d'Istituto, previsti nel PTOF e deliberati dal
Collegio dei docenti (ad es.;: attivita di Alternanza scuola/lavoro, attivitd di
recupero linguistico alunni stranieri, preparazione studenti in vista dell’'esame di stato,
moduli di ampliamento dell'offerta formativa, valorizzazione delle eccellenze, ete.)
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disponibili, anche attraverso accordi di rete con altre scuole e soggetti del territorio, per come
novellato dai cc. 70 e 71 della citata Legge 107/2015. In via prioritaria sara favorita la
partecipazione del personale in servizio alle iniziative di formazione deliberate dal Collegio dei
docenti, a quelle previste dalla norma (es. sicurezza) ed a quelle connesse al pianc di
miglioramento e con eventuali ulteriori innovazioni normative o comunque necessarie per una
qualificata risposta alle esigenze derivanti dall'attuazione del piano dell'offerta formativa della
scuola.

I critert per la fruizione dei permess! relativi alla formazione e all'aggiornamento sono |

seguenti: :

1) La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni (comprensivi di eventuali spestamenti) nel corse
dell'anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento con
'esonero dal servizio & concessa:

a) se l'iniziativa & promossa dall'lAmministrazione centrale e periferica e/o da soggetti
pubblici e privati qualificati o accreditati presso il MIUR con cid intendendosi quelli previsti
dall'art. 67 del CCNL/2007;

b) se l'iniziativa, sebbene promossa da soggetti non qualificati o accreditati, & autorizzata
dal MIUR con specifico atto;

c) se l'iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali che specifiche
per classi di concorso;

2) Nel limite di 5 giorni per anno scolastico possono essere esonerati dal servizio i docenti che
partecipano in qualitd di formatore, esperto e animatore ad attivita di formazione e di
aggiornamento organizzate dai soggetti indicati al precedente punto 1); la partecipazione ad
iniziative di formazione e di aggiornamento come discente o come docente non sono
cumuiabili;

3) Per il personale ATA la formazione € in orario di servizio. Qualora si effettui fuori orario,
previa autorizzazione del Dirigente scolastico e del Direttore SGA, si considera servizio a
tutti gli effetti e quindi da diritto al recupero. Nel caso di iniziative di formazione
dell’'amministrazione, il riconoscimento & automatico, compatibilmente con il plano delle
attivita del personale ATA e previa autorizzazione; nel caso di enti accreditati, & necessaria
I'autorizzazione del Dirigente scolastico e del Direttore SGA.

4Y La fruizione del diritto alla formazione sara garantita in coerenza con quanto disposto
dall'art.64 CCNL 29/11/2007. In caso di richieste concomitanti che, per esigenze di servizio,
non possano essere tutte accolte, si dara prioritariamente precedenza a docenti che stanno
portando a termine percorsi di formazione e aggiornamento Iniziati In precedenza, e, in
subordine, a coloro che nell'anno precedente abbiano fruito del minor numero di ore di
aggiornamento e, a parita di requisiti, con la minore anzianita di servizio.

5) L'avvenuta partecipazione deve essere documentata.
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b2) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

|'attuazione dei progetti nazionali ed europei, ai quali la scuola aderisce, con delibera degli
00.CC. interessati, avviene privilegiando quelli che appaiono magglormente coerenti con le
caratteristiche deli’Istituto e gli indirizzi generali espressi dal Consiglio di Istituto. A seconda
della tipologia dei progetti, il Collegio dei Docenti individua, ove richiesto, la tipologia di
personale da coinvolgere, indicandone criteri e parametri. I Progetti saranno realizzati nel
corso dell’anno possibilmente con gradualita, evitando di coinvolgere in maniera intensiva
gli studenti nella fase finale dell’anno scolastico.

L'impiego del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:

1. disponibilita, titoli e competenze in linea con l'incarico richiesto;
2. esperienze pregresse in attivita simili;

In presenza dei requisiti professionali necessari, si cerchera di favorire il coinvolgimento di
un numero ampio di persone, anche per favorire la crescita professionale del personale.

1l dirigente scolastico, per improrogabili e sopraggiunte esigenze e necessitd (es.
partecipazione a Bandi regionali, progetti nazionali e locali ecc.), disporra eccezionalmente
I'attivazione di iniziative e attivitd aggluntive non previste nel piano delle attivita deliberate
dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d'Istituto, purché coerenti con il PTOF e in
presenza di docenti disponibili. In occasione della prima convocazione dei predetti 00.CC.
tali iniziative saranno sottoposte alle relative delibere.

Il. Confronto (art. 22 comma 8 punto b) del CCNL 2018).

b1) articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di Istituto.

Organizzazione del lavoro e articolazione dell’'orario di lavoro del personale
docente

1. L'orario di servizio & di cinque giorni settimanali per tutti i docenti con orario cattedra
completo;

2. Nella stesura dell’orario di servizio del personale docente i parametri utilizzati sono i
seguenti:

a) vincoli inerenti gli spazi comuni disponibili (laboratori, palestra);
b) esigenze e finalita didattiche contenute nel PTOF;

c) ponderazione della distribuzione giornaliera/settimanale degli insegnamenti nelle classi;

d) presenza di docenti in altre scuole;
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5. ore a disposizione per la copertura dell’orario mattutino nel caso di assenze temporanee
dei docenti curricolari;

Organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA

L'organizzazione del lavoro del personale ATA & contenuta nel Piano delle Attivita del Personale
ATA (All. 4), formulato e proposto dal D.S.G.A. ed adottato dal D.S..

Criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto.

Per | docenti, fatte salve le norme di legge in materia di autonomia e dirigenza scolastica ed il
Regolamento di contabilita, I'individuazione dei nominativl cui assegnare le attivita con accesso
al F.I.S. viene, di norma, effettuata sulla base di quanto previsto dal P.T.O.F. e dalle delibere
del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto, ove previste, e dalla Legge 107/2015.

Per quanto attlene al personale A.T.A., premesso quantoe detto in precedenza, l'individuazione
avviene anche sulla base di specifiche competenze, delle indicazioni contenute nel PTOF e nei
progetti, della disponibilita individuale, cercando comunque di coinvolgere il maggior numero di
addetti.

Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando,
ove possibile, le modalita, le mansioni ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione
integrativa, verra comunicato anche il compenso o il numerc delle ore attribuite, specificando
se il compenso & orario o forfettario.

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

sede di servizio unica.

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.

1. Al sensi del c. 124 della Legge 107/2015, “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla
funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo é obbligatoria, permanente e
strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in
coerenza con il piano triennale dell’'offerta formativa e con i risuftati emersi dai piani di
miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del
Presidente defla Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate
nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro
dell’istruzione, dell'universita e della ricerca, sentite fle organizzazioni sindacali
rappresentative di categoria.”. il Collegio dei docenti definisce annualmente il piano di

- formazione dej docenti, che & inserito nel PTOF. Il DSGA definisce il piano-di formazione del
personale ATA. Ii Dirigente scolastico si impegna ad ogni forma di collaborazione per
promuovere la formazione del personale, utilizzando tutte le risorse finanziarie e professionali
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b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-
correlato e di fenomeni di burn-out.

- il Responsablile SPP effettuera la valutazione stress lavoro correlato fornendo al Dirigente
Scolastico supporto per la prevenzione dello stress e del fenomeno del burn-out

- la promozione della legalita sara raggiunta attraverso l'idonea informazione sulle procedure
previste dalla normativa vigente nel vari settori

- la qualita del lavoro e il benessere organizzativo saranno perseguiti attraverso la diffusione
di procedure in modo da facilitare il lavoro di tutto il personale

Fondo per il salario accessorio

Y

1. Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2018/19 e complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono dettagliati nel prospetto allegato (All. 5)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Pro rancesco Cornacchia

Celzo é&”crttQ,}
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